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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre os SINDICATOS DOS EMPREGADOS E O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MATO GROSSO. O SINEMPREVS - Sindicato dos
Trabal hadores em Empresas de Vigilancia, Segurancga, Transporte de Valores de Cuiaba e Regido, representado por seu Presidente
Sr. Vatair Lauriano; o SEESV-ROO - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia e Seguranga de Rondondpoalis,
representado por seu Presidente Sr. Lourivaldo Alves Menezes; o SINTVISAF-R - Sindicato dos Trabal hadores em Empresas de
Seguranga, Vigilancia, Transporte de Valores e Similares de Alta Floresta e Regido, representado por seu Presidente Sr. José El6i
Crestani; daqui por diante denominado SINDICATOS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA,
TRANSPORTE DE VALORES E CURSO DE FORMAGCAO DE VIGILANCIA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
denominado SINDESP-MT, que apbs as negociagles, ponderacles e consideragdes ficou assim consensuamente acordado os
seguintesitens:

| - DOS PRINCIPIOS

I - A atividade de SEGURANGCA PRIVADA tem por objetivo social a protecéo de VIDAS e BENS PATRIMONIAIS
PRIVADOS e PUBLICOS, é regida por Legislacdo Federal especifica e sua Autorizagdo € de competéncia exclusiva do
Ministério da Justica através do Departamento de Policia Federal;

Il - Somente a0 VIGILANTE (Profissional de Seguranca) € permitido o exercicio da atividade de VIGILANCIA E
SEGURANCGCA, devendo para tanto, ser habilitados em CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES, estar empregado em uma
EMPRESA DE VIGILANCIA e possuir registro no Departamento de Policia Federal;

II1 - Em face de suas peculiaridades, bem como ao uso de arma de fogo ou néo, o exercicio da atividade Profissional de
Vigilancia sem os requisitos acima citados, constitui infracdo penal nos termos da Lei 7.102/83 e suas regulamentacdes, e
sujeita o infrator as penas previstas nalei especifica e no Cédigo Penal Brasileiro;

IV - A atividade de Vigilancia e Seguranca possui peculiaridades préprias que devem ser sempre consideradas na andlise e
aplicacdo das normas agui convencionadas.

V - Asnormas aqui estabelecidas visam proteger a incolumidade, a dignidade, o bem estar pessoal e da familia do Profissional
de Seguranca, e o seu fiel cumprimento deve ser uma constante para os Trabalhadores e Empresas, objetivando a harmonia
entre as partes.

VI - Todas e quaisquer davidas suscitada na aplicagdo desta convencgdo,ha que se buscar, primeiramente, o entendimento
conciliatério através dos Sindicatos envolvidos.

Il - DAS CONDICOES GERAIS

12 - DA ABRANGENCIA - S3o abrangidos por esta Convencédo Coletiva de trabalho: Os Sindicatos supramencionados; 0s
trabalhadores relacionados no Subgrupo 5-83 e suas sub classificacdes (Classificacdo Brasileira de Ocupagdo - CBO) e todos
os trabal hadores em seguranca privada, sob qualquer denominacdo, (por exemplo: vigias, guardifes, rondantes, fiscais de patio,
fiscais de piso e similares - seguranca eletrénica, com monitoramento e/ou atendimento de alarme), em estabelecimentos
industriais, comerciais ou residenciais, doravante denominados empregados e as respectivas empresas empregadoras, doravante
denominadas EMPRESAS.

22- DA DATA BASE - A data-base da categoria para negociagdo da Proxima Convencgéo Coletiva serd o dia 1° (primeiro) de Janeiro
de 2008.

§ Unico - VALIDADE DA CCT - Na préoxima data - base serfo mantidas as condicdes da presente Convenco Coletiva de Trabalho
até o final das negociaces.

32 - COMISSAO CONCILIACAO PREVIA - As partes ratificam a CCP, que ficara responsavel e na obrigagdo de proceder os
entendimentos conciliatorios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuacdo na base territorial de Mato Grosso, cujas regras
de funcionamento ser&o previstas no Regulamento (ANEXO 1), que faré parte integrante desta Convencao.

42 . DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA ELETRONICA - Aos trabalhadores em Seguranca Eletrénica que atuam com
monitoramento de alarmes, partindo de uma central para varios estabel ecimentos monitorados sdo vinculados aos sindicatos laborais
que esta subscrevem sendo-1hes assegurado 0 mesmo percentual de reajuste garantido para os vigilantes.

§ 1o - As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensacdo de horarios
nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sédbados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

§ 20 - Os vigilantes escalados para trabalharem em postos de servigos de vigilancia ostensiva, segja diurno ou noturno, ndo poder&o ser
escalados para atendimento de vigilancia el etrdnica no mesmo dia.




§ 30 — Toda e qualquer gratificagdo de funcéo serd proporciona mente aos dias efetivamente trabal hados.
Il - DAS CONDI(;OES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

52- DOS CERTIFICADOS - Os Certificados do Curso de Formagdo e Reciclagens deverdo ser devolvidos aos vigilantes, ficando as
empresas com uma copia dos mesmos,

§ 1 ° - As reciclagens a que se refere o "caput" desta clausula, seréo pagas pela empresa com a qual o vigilante tenha vinculo
empregaticio, e 0 mesmo devera trabalhar, no minimo, por seis meses ap6s o término da reciclagem para fazer jus a desoneragéo do
valor pago pela empresa, salvo demissdo sem justa causa

§ 2° - As empresas poderdo proporcionar cursos de formagéo a candidatos pretendentes ao cargo de vigilantes que poderdo ser
descontados da remuneragdo do mesmo ap6s a sua contratacdo.

§ 3° - O desconto a que se refere 0 § anterior, serd feito mensalmente em parcelas que ndo ultrapassem 30% (trinta por cento) do
sala&rio-base dos vigilantes, corrigidas nos mesmos indices dos regjustes salariais da categoria e, em caso de rescisdo, de uma so vez.

§ 4° - As empresas deverdo custear todas as despesas com passagens, estadia, alimentagéo, sem desconto da remuneragdo, caso 0
curso ou reciclagem se realize fora do domicilio do vigilante.

8§ 5° - Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convengao, sera considerado um Unico domicilio.

§ 6° - Durante a realizag8o do Curso de Formagdo ou Reciclagem o vigilante ficara exclusivamente a disposicdo da Escola, sem
prejuizo de sua remuneraggo.

§ 7°- se aguma empresa vier a descumprir o previsto no paragarafo sexto desta clausula devera indernizar todo o periodo que o
trabalhador ,for escalado para prestacéo de servico como hora extra com adicional de 100% sobre a hora normal.

62- DA RESPONSABILIDADE PELO USO DA ARMA - E de responsabilidade do vigilante o uso indevido da arma, seu extravio
ou qualquer dano a ela causado, por culpa ou dolo, sera descontado do seu salério o vaor correspondente, limitando cada parcela do
desconto em 30% (trinta por cento) do seu salario-base, exceto em caso de rescisdo do contrato de trabal ho.

§ Unico - A limpeza e revisio da arma ¢ de responsabilidade das empresas empregadoras, sendo dever do vigilante zelar pela sua
manuten¢do e bom estado de conservagao.

72 - DO ESTABELECIMENTO BANCARIO - Nestes estabelecimentos os vigilantes deverfo exercer exclusivamente, as fungdes
relativas a seguranca.

§ Unico - Todos vigilantes que prestam servigos em agencias bancarias deverdo revezar em seu posto de servigo durante o expediente
possibilitando ao mesmo aida ao banheiro e tomar agua.

82 - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores serdo obrigados a fazer curso de formagdo e reciclagem e usarem
uniformes com identificagdo da empresa, durante o horario de trabalho.

92 - RELACOES DE EMPREGADOS - Sempre que o sindicato laboral ou patronal solicitar, através de oficio, as empresas ficam
obrigadas a fornecer relagdo dos empregados.

102 - DO UNIFORME - As empresas sao obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e até 02 (dois) pares de
calgados para cada ano de servico.

§ Unico - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizago, por culpa do empregado, serfo descontadas
integralmente do sal&rio do mesmo.

IV - DAS CONDI(}OES SOCIAIS
112- DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes terdo direito de trabalhar sentadas durante a gravidez.

122 - DA PROMOCAO DE VIGILANTES - As empresas se comprometem a priorizar a ascensio funciona dos vigilantes para a
func&o de fiscal e motorista, atendidas as exigéncias internas de cada empresa.

132 - DO TRANSPORTE FORA DO HORARIO FUNCIONAL - As empresas transportardo seus empregados, que iniciarem ou
terminarem suajornada de trabalho entre 23:00 e 05:00 horas.

142 - DO LOCAL DA REFEICAO - Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seus contratantes local apropriado para os vigilantes




efetuarem suas refeicdes nos postos de servicos.

152 - DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando FACULTADO as
empresas que assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro, ndo incorporando o respectivo valor ao salério, a qualquer titulo, a
demais itens de sua remuneracéo.

§ 1 - Seaempresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma devera fazé-lo em uma Ginica vez, juntamente com
0 pagamento do salério.

§ 2 - Os vaes-transportes concedidos e ndo utilizados, por motivo de faltas, poderdo ser descontados na folha de pagamento do més
subseqiiente.

162 - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - As empresas fornecerfo Vales-Farmécia e ValesMercado solicitados por seus
funcionarios, atitulo de adiantamento salarial, descontando no pagamento os val ores fornecidos.

172- DO ADICIONAL NOTURNO - A todos os trabalhadores que exergam suas atividades em horario noturno, compreendido entre
22:00 hs de um dia as 05:00 hs do dia seguinte, fica estabelecido que as horas noturnas serdo de 60 minutos, e, pela peculiaridade do
servico de vigilancia, que o adicional noturno sera assegurado em 30% (trinta por cento) do valor de uma hora normal a ser aplicado
sobre as horas noturnas efetivamente trabal hadas.

182- DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

§ 1° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os empregados que prestam servigos em éreas insalubres, aguelas compriendidas em
hospitais, postos de saude, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio a doentes mentais, depésito de lixo ou
materias contaminosos terdo incluido em suas folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20,e 40% sobre o salario minimo,
dependendo do grau de insalubridade nos termos da L ei que discipline a matéria.

§ 2° - Havendo duvidas em relag8o ao caput desta cldusula, os Sindicatos laborais poderdo solicitar as autoridades as aferi¢ces do grau
de insal ubridade/pericul osidade nos postos de servigos citado.

§ 2° - O funcion&rio substituto do titular do posto, também terd direito ao adicional, proporcionalmente aos dias trabalhados nos
referidos locais.

§ 3° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE- Os empregados que prestam servigos em areas periculosas, aquelas definidas em
normas regulamentadoras, recebr8o o adicional de periculosidade na propor¢ad de 30% sobre o salario base da categoria,
proporcional mente aos dias trabal hados nos referidos locais.

8§ 4° - Havendo dividas em relagdo ao caput desta cldusula, os Sindicatos laborais poderdo solicitar as autoridades as aferi¢es do grau
de periculosidade nos postos de servicos citado.

§ 5° - O funcion&rio substituto do titular do posto, também terd direito ao adicional, proporcionamente aos dias trabalhados nos
referidos locais.

192 - AUSENCIAS LEGAIS - Fica garantida a todos os empregados sem prejuizo de remuneracso ou perda de posto, a auséncia no
Servico, Nos seguintes casos, as

a) 03 (trés) dias no caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes ou descendentes;
b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;
¢) 05 (cinco) dias atitulo de licenca-paternidade.

20— DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Ser&o abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames
vestibulares, que coincidirem com o horério de trabalho, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ Unico - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho, compativel com o horério de aula dos empregados estudantes.

212 - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislacgo trabalhista e previdencidria, as faltas dos empregados por razdo de sua
salde, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos, odontoldgicos e psiquiatricos, obedecendo aos despachos na
legislacdo pertinente, obrigando-se 0 empregado a noticiar a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao inicio da
licenca.

222 - DAS INSTALACOES DOS LOCAIS DE TRABALHO - Deveré ser garantido ao vigilante as instalacdes minimas necessarias




a0 bom desempenho de suas fungdes, entendendo como tais: &gua potével, abrigo, iluminagéo e sanitario.

232 - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencher&o os formul &rios destinados a Previdéncia Social,
guando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

242 - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, 0 empregado ficar impossibilitado de cumprir
sua jornada de trabalho por doenga, a empresa lhe dara a assisténcia necessaria e lhe abonara o dia de servigo.

252 - REMUNERACAO DOS DIRIGENTES - As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federacfo, liberardo a freqgiiéncia aos
dirigentes eleitos para mandato sindical da seguinte forma: Sindicato de Cuiaba 01 (um) por empresa; Sindicato do interior 02 (dois)
por Sindicato, limitando a 01 (um) diretor por empresa.

§ 1° - A liberacdo dos dirigentes sindicais se dard com 6nus para as empresas, COmo se 0s empregados estivessem no exercicio de
suas fungdes, inclusive o ticket-alimentac&o.

§ 2° - Aos diretores liberados seré assegurado o pagamento mensal do sal&rio-base da categoria, inclusive vale-transporte limitados a
65 vales para cada diretor de Cuiaba e 40 vales para cada diretor do interior.

§ 3° - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberardo os dirigentes que ndo usufruem da livre freqiiéncia, mediante
comprovagdo através de edital de convocagéo, para as seguintes assembl éias da categoria:

a) Assembléia Geral Ordinaria:

b) Assembléias gerais extraordinarias, a saber: para alteracdo estatutarias, aprovacdo de contas, elaboracdo de pautas de reivindicagdo
para acordos/convencdes col etivas.

§ 4° - Os dirigentes sindicais ndo contemplados com freqiiéncia livre, deveréo ser escalados pelas empresas, para prestagdo de
servicos em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

262 - DIA DO VIGILANTE — Todas as empresas abrangidas por esta CCT, ficam obrigadas a recolher ao SINEMPREVS, o
equivalente a um piso salaria da categoria no dia 20 de julho de 2006, como colaboragdo, para custeio das despesas das
comemoractes ao dia do vigilante, cabendo ao SINEMPREVS, o repasse proporcionalmente ao nimero de vigilantes |otados em
cada base territorial dos demais sindicatos laborais que subscrevem esta CCT.

§ 10 — Compete a0 SINEMPREV S comunicar as empresas 0 Banco e a Conta a serem depositados os valores acima citados.

§20 — QUADROSDE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS.
As empresas deverdo permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos trabalhistas e associativos de interesse da
Categoria em seus quadros de avisos.

V- DAS CONDIGOES ECONOMICAS

272- DO SALARIO NORMATIVO E DOS REAJUSTES - A partir de 01 de Janeiro de 2007 o piso salaria passara de R$ 450,00
para R$ 500,00 (Quinhentos Reais);

§ 1° - Para os demais empregados, com salério acima de R$ 1.000,00 (mil reais) o regjuste a ser concedido dependera de livre
negociagdo perante a empresa.

8 20. O vaor da hora diurna; o valor da hora noturna; o valor da hora extra diurna e noturna e o valor do adicional noturno sera
calculado com base no valor do salério normativo do empregado-vigilante vigente no periodo apuratério com a utilizagdo do divisor
de 220, jaincluso o descanso semanal remunerado. As horas extras trabalhadas em todos os dias, exceto feriados serdo acrescidas do
percentual de 60%(sessenta por cento), sendo convencionado que neste percentual ja encontra-se incluso o reflexo do Descanso
Semanal Remunerado.

§ 3° - As horas que excederem a 191 horas normais seréo pagas como extras com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

§ 4° - HORAS EXTRAS - As horas extras laboradas pel os trabal hadores deverdo ser pagas no holerite de pagamento e de uma so vez,
ndo sendo permitido seu pagamento semanal ou parceladamente.

§ 5° - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de servigo, devendo o trabalhador ser avisado por escrito da
escalaaqual ird cumprir.

8 6° - FERIADOS - Os feriados a seguir especificados, desde que ndo compensados na mesma semana, seréo remunerados com
adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas normais, ja computado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado, a saber: 1°
de janeiro, sexta-feira santa (paixao), Terca-feirade carnaval, 21 de Abril, 1° de Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro,




02 de Novembro, 15 de Novembro, 25 de Dezembro e Aniversario das Cidades.

§ 7° - a Remunerag@o com adicional de 100%, mencionado no § anterior, se aplica inclusive as escala de trabalho tipo 12x36 (doze
horas de trabalho por 36 horas de descanso).

282 - DO TICKET ALIMENTACAO — A partir de 01/01/2007, sera fornecido mensalmente a todo empregado, que ndo estiver
afastado pela Previdéncia Social, de Licenca Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou em atestado médico, vale-alimentacdo no
vaor de R$ 50,00(cinquentareais).

8 10 - O beneficio do Ticket Alimantag8o seré concedido em conformidade com o Programa de Alimentacdo do Trabahador — PAT,
nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e sera repassado (creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20
do més més subsequente ao vencido.

§ 20 As empresas poderdo proceder o desconto de até 2%(dois por cento) do valor mencionado no caput desta cléusula, a titulo
participacdo do trabalhador.

§ 30 — O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tem natureza remuneratéria e, em face disso, ndo integra o
salério ou verbas salariais do empregado, nostermos da Lel 6.321 de 14/04/76, e seus regulamentos.

§ 40 — Em caso de falta ndo justificada sera descontato o valor correspondente, em Ticket Alimetacdo, aos dias de falta.

§ 50 — Nas empresas onde o fornecimento da alimentacdo € garantido por exigéncia do contrato de prestagdo de servicos, prevalecera
0 constante do referido contrato, seja ele através de ticket ou do fornecimento da prépria alimentagdo, desde que o valor liquido
mensal do beneficio ndo sgja Inferior ao estipulado no caput desta Clausula.

§ 60 - As importancias pagas em vale-aimentacdo de que trata o caput desta clausula, sero concedidos apenas na vigéncia da
presente convencdo, ndo integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo seincorporando aos salarios a qualquer titulo.

29?2 - DA QUEBRA DE CAIXA - Aos funcionérios, da Tesouraria, que manuseiam numerarios e documentos de compensagéo
bancéria, as empresas pagardo, a titulo de gratificagdo, 30% (trinta por cento) do piso dos vigilantes, que poderdo ser compensados
caso haja diferenca de Caixa

307- DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) sal&rio sera pago de acordo com o salério-
base da categoria, mais a média da parte variavel, nos termos da legislacdo vigente, ficando facultado as empresas efetuarem o
pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) em um s tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro de 2007, na proporcao a que fizer
jus o0 empregado.

312- DO DIA DO PAGAMENTO - O pagamento dos salérios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, em
horério comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até és 13:00 (treze) horas. Para efeito desta Convencéo, o
sabado ndo seré considerado como dia Util.

§ 1° - O empregado so seré obrigado aassinar o holerite ap6s a efetiva disponibilizagdo de seu pagamento.

§ 2° Na ocorréncia de for¢a maior, nos termos do art. 501 da CLT, e em casos de retardamentos de contratantes da empresa, nos
pagamentos pelos servigos prestados de vigilancia privada, 0 empregador podera, nestes casos, efetuar os pagamentos dos salarios
mensais dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente, sem qualquer penalidade prevista neste instrumento coletivo.

322 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO — As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, comprovantes mensais
de pagamento impressos, contendo o home do empregado, a razdo social da empresa, especificando todas os valores, demonstrativo
do salé&rio mensal, quantitativo de horas extras, e adicionais noturno, quando houver, depésitos da FGTS incidentes, salario familia,
demais titulos que compdem a remuneragdo, bem como, os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte,
contribui¢cdes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a lei, pensdo alimenticia, se houver, como outros descontos
previamente autorizados pelo empregado.

332- DO SEGURO DE VIDA — Aos trabal hadores abrangidos por esta convencdo, fica garantida aindenizag&o ou seguro de vida, de
acordo com alegislacdo vigente nos seguintes valores:

A) R$ 20.000,00 (vinte mil reais), na hipdtese de morte por qualquer causa;

b) Até R$ 40.000,00 na hipétese de Invalidez por acidente total ou parcial, sendo utilizada, para determinagdo da indenizacdo, a
Tabela para Célculo da Indenizagdo em Caso de Invalidez Permanente por Acidente definida pela Seguradora.

342- DOS TRABALHADORES EM CARRO FORTE E ESCOLTA.
a) Segurancga de Carro Forte R$ 655,64

b) Fiel de Carro Forte R$ 825,59

) Motorista de Carro Forte R$ 825,59

d) Vigilante em Escolta R$ 825,59

@) Vigilantede ATM R$ 550,00
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§ 1° - Fica mantida a FUNCAO GRATIFICADA para os vigilantes que exercerem de forma eventual a funco de SEGURANCA,
FIEL e MOTORISTA decarro fortee VIGILANTE EM ESCOLTA, nos seguintes valores:

a) Seguranca de Carro Forte R$ 155,64,
b) Fiel de Carro Forte R$ 325,59;

) Motorista de Carro Forte R$ 325,59;
d) Vigilante em Escolta: R$ 325,59;

e) Vigilante de ATM R$ 50,00

§ 2° - A func&o gratificada mencionada no 8 Primeiro integra a remunerac8o para céculo de horas extras, férias, décimo terceiro
salério e rescisdo de contrato de trabal ho.

§ 3° - A gratificag8o estipulada no § primeiro ndo ser incorporada ao salé&rio nos casos em gue os vigilantes deixarem de exercer a
referida fungéo.

§ 4° - A gratificagdo estipulada no 8 primeiro, alineas"d' e "d" serdo pagas proporcionalmente aos dias efetivamente trabal hados;

352 - DA JORNADA ESPECIAL PARA ESCOLTA - Para os servicos de escolta em jornadas, podera ser dispensado o acréscimo de
sdario, se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que a
compensagdo se dé no periodo méximo de 30(trinta) dias apos ter-se dado o labor em sobrejornada.

§ 1° - Fica estabelecido que o vigilante no desempenho da sua fung@o de Seguranca de Cargas Secas e Molhadas em Estradas de
Rodagens, para fazer jus a gratificagdo mencionada no artigo anterior, devera preencher o Cartdo de Ponto informando a data da saida
da escolta bem como sua data de chegada na sede da empresa para a qual trabaha

§ 2° - As partes convencionam que o Vigilante de escolta armada e o vigilante de seguranga pessoal, por trabalharem externamente,
tém incompatibilidade de fixagdo de horario de trabalho, ficando enquadrados no inciso I, do art. 62 da CL T, por isso mesmo 0s seus
empregadores estdo desobrigados de adotar qualquer espécie de controle de freqiiéncia e de assinalar tal condicdo no registro de
empregado e narespectiva CTPS.

§ 3° - As horas de "pernoite" utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta armada e de seguranca pessoal, ou mesmo aquele que
eventualmente executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta armada e de seguranca pessoal”, ndo serdo consideradas como horas
adisposicao, e por isso mesmo ndo serdo computadas na jornada de trabalho como horas laboradas.

362 - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia provisoria, em que o vigilante for designado para prestar servicos em
local diverso de seu domicilio a empresa devera custear as despesas de sua conducao, refeicéo, hospedagem e lavagem de roupas.

372 - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada dase quando o empregado esta em seu dia de folga e € solicitado pelo
empregador para trabalhar, sendo-Ihe devido o respectivo vale-transporte.

382 - DASESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisdo da Assembléa-Geral do sindicato profissional, acatada pela Assembléia-
Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, X111 da Constituicao, fica facultada a compensacéo de horarios, respeitadas
a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas consecutivas, serdo admitidas as seguintes escalas:

2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso;

4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso;

5x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso;

6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso;

12 x 36 - doze horas trabal hadas por trinta e seis horas de descanso;

§ 1° - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou sgja, 12 horas trabalhadas por 36 de descanso, ndo far&o jus a horas
extras quando laboradas aos domingos, ndo havendo distingéo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional,
previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente trabal hadas em horario noturno. Em caso de ndo atingirem as 191 horas normais
estardo desobrigados a laborar em outra escala para complementar ajornada.

§ 2° - Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput " desta cldusula, outras escalas poderdo ser implementadas para execucdo dos
Servigos.

392 - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao
vigilante que este permaneca no posto de servico, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria
revezamento, sendo-lhe devido o respectivo vale-transporte.

§ 1° - Na hipdtese de realizacdo de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam obrigadas a fornecer alimentag&o sem
Onus para o vigilante.

402 - DAS FERIAS - Os pagamentos das férias deverdo coincidir com a data do inicio das mesmas contemplando a média da parte
variédvel recebidas no periodo aguisitivo.
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412 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagardo mensamente, atitulo de Adicional por Tempo de Servicgo -
ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do salério-base para cada 10 (dez) anos de servico, contados da data de admissdo.

422 - DO INTERVALO INTRAJORNADA - Dada a peculiaridade da atividade de vigilancia, nos casos em que ndo for concedido
intervalo di&rio de 01 (uma) hora entre uma e outra jornada do empregado, as empresas deverdo efetuar pagamento do referido
periodo como hora extraordinéria, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), sem reflexos sobre as demais verbas, em face da
natureza indenizatéria da referida verba.

§ 1° - A Hora Extra Intra-jornada em face de seu caréter indenizatdrio, visa suprir e indenizar o vigilante pelo servigo prestado na hora
de descanso entre duas jornadas, e 0 seu pagamento dispensa a obrigatoriedade da concessao da referida hora de descanso.

§ 2° - As empresas de transporte de valores poder&o estabelecer intervalo para refeicdo e descanso ndo superior a 2 (duas) horas e
nem inferior a40(quarenta) minutos, ndo computado na jornada de trabalho

§ 3° Considerando a peculiaridade do servi¢o de vigilancia, o empregado poderd permanecer no loca da prestagdo do servigo,
durante o intervalo destinado a repouso e alimentagdo, sendo que ta intervalo em hip6tese alguma, serd computado na duragdo do
trabalho, ndo acrescendo a jornada diéria para célcul o das horas extras.

§ 4° - Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalagdo da folha de ponto ou registro do intervalo intra-jornada, destinado &
aimentagéo.

432- COLETE SINALIZADOR.
Para os empregados que necessitem controlar estacionamentos de shopping centers ou locais em que haja necessidade de controle de
movimentagdo de veiculos, as empresas fornecerdo colete sinalizador.

VI - DAS CONTRIBUICOES.

44a- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL — Sera descontado na Folha de Pagamento do més de Maio/2007, atitulo de
Contribuicao assistencial, aimportancia correspondente a 1/30 avos, do Sal&rio-base dos empregados associados abrangidos por esta
convencao.

45a - Fica assegurado ao trabalhador a oposig&o ao desconto, devendo o mesmo se manifestar por escrito e assinado
perante aos sindicatos laborais.

462 - ASMENSALIDADES - As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados vinculados a0 sindicato representativo da categoria, correspondente a 3%(trés)por cento do salario base da categoria, e
ficam obrigadas a recolher para cada sindicato, via conta bancaria e/ou recibo timbrado do sindicato com as duas assinaturas do
tesoureio e presidente da entidade, enviando aos sindicatos mensalmente até o dia 15 de cada més relagdo dos empregados abrangidos
pelos descontos e informara os nomes dos novos sindicalizados bem como os nomes dos que pediram demissdo do quadro social a
cada més.

§ 1 ° - As contribui¢des devidas aos sindicatos laborais devera ser recolhida até o dia 10(dez) do subsequente ao desconto, em caso de
atraso as empresas ficam obrigadas a pagar o0 montante corrigido de multa de 10% mais mora diaria de 0.39% para cada dia de atraso
sem prejuizo de outras cominagdes inclusive a multa estipulada nesta CCT.

§ 2° - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa inadiplente, podendo para tanto alegar
abuso de poder economico por retencdo/usurpacdo de recurso financeiros, que caracteriza apropiagcdo indebita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional.

§ 3° - Os empregados que queiram se desvincular do sindicato dever&o fazé-lo através de requerimento por escrito e assinado junto
aos respectivos sindicatos.

472 - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Seré descontada mensalmente na folha de pagamento de todos os trabal hadores
associados aos sindicatos suscitantes a importancia de 1 % (um por cento) do salério base, para custeio do Sistema Confederativo
conforme art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

482 - CONVENIOS - As empresas descontardo do salério de seus empregados que autorizarem por escrito e colocardo a disposicéo
do sindicato obreiro ou em favor de que este indicar, através da competente cesséo de crédito, os valores referentes a convénios
firmados com terceiros, tanto a nivel assistencial, bem como, de formagao e qualificagdo profissional.

§ Unico — As empresas repassardo a0 sindicato obreiro ou a quem este indicar na forma do caput, os valores correspondentes ao
desconto até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente. A retencdo indevida destes valores por qual quer empresa caracteriza apropriacéo
indébita.

49 — GUIAS DE RECOLHIMENTO — Todas as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva, ficam obrigados a fornecer
trimestralmente, ou quando solicitado pelos Sindicatos convenentes, copias do CAGED, sob pena de multa de 05% (cinco por
cento) do salério-base por empregado, sem prejuizo da multa por descumprimento desta CCT.
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§ Unico - Fica gjustado que em havendo, por qualquer meio, obrigatoriedade das empresas procederem a devolugo dos valores
descontados dos trabalhadores e repassados aos Sindicatos Laborais que subscrevem esta CCT, as empresas ficam autorizadas a
descontar o correspondente nos val ores das mensalidades a serem repassadas aos Sindicatos.

50a - DA CARTA DE APRESENTACAO - Aos empregados demitidos sem justa causa ou cuja justa causa ndo tenha sido
reconhecida pela Justica do Trabalho, a empresa fornecerd carta de apresentagdo.

VII - DAS RESCISOES

512- HOMOL OGACAO — DOCUMENTOS
As homologagBes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante exibicdo dos seguintes documentos:

a) Extrato do FGTS atualizado.

b) Exame Demissional.

¢) Guia do Seguro Desemprego, quando couber.

d) Guias TRCT em 05 ( cinco) vias.

€) Chave de identificagdo do trabalhador junto a C.E.F

§ 1°- As rescisdes deverd ser agendadas na secretaria do sindicato com antecedéncia de 24 horas da data da homol ogag&o.

§ 2°- as rescisdes que, no ato da homologag&o no sindicato, apresentarem controvérsia, suscitada por qualquer das partes, o Sindicato
Laboral devera, apbs proceder a homologagdo das verbas recebidas, solicitar audiéncia na Comissdo de Conciliagdo Prévia, para
dirimi-las.

§ 3° - A liquidag8o das verbas rescisorias sd ocorrera com a devolugdo, mediante recibo da arma, colete a prova de bala, uniforme
cracha e todos os equipamentos de uso nos postos de servico, de propriedade das empresas e confiadas a guarda do empregado.

§ 4° - Quando o empregado ou empregador deixar de comparecer para a homologacdo, desde que comprovado que ambos tinha
conhecimento do dia e hora, deverd o Sindicato Profissional certificar o comparecimento da parte que compareceu através de certidéo
de comparecimento.

522 - As rescisdes que, no ato da homologagdo no sindicato, apresentarem controveérsia, suscitada por qualquer das partes, o Sindicato
Laboral devera, apds proceder a homologacdo das verbas recebidas, solicitar de oficio, Audiéncia na Comissdo de Conciliagdo Prévia,
paradirimi-las.

§ 1° - Para homologag8o das rescisdes contratuais, as empresas deverdo apresentar extrato analitico dos depdsitos do FGTS, bem
como os demai s documentos comprobatdrios de descontos.

§ 2° - A liquidagdo das verbas rescisdrias sO ocorrerq com a devolugdo, mediante recibo da arma, uniforme crachd e todos os
equipamentos de uso nos postos de servico, de propriedade das empresas e confiadas a guarda do empregado.

§ 3° - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, e serd de 30 (trinta) dias corridos, podendo o empregado ser dispensado do
trabalho nos ultimos 07 (sete) dias, sem prejuizo da remuneracdo, caso ndo haja reducdo das duas horas didrias da jornada, devendo
constar no mesmo, adata e o loca da rescisfo.

§ 4° - Todas as empresas abrangidas por esta convencdo, DEVERAO efetuar as rescisdes de seus empregados, contratados a mais de
12 (doze) meses, somente na sede do sindicato laboral de sua respectiva base ou na Delegacia Regiona do Trabalho e Emprego mais
préxima.

§ 5°- Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisdes junto ao sindicato, deverdo apresentar procuragdo com poderes
especificos.

§ 6° - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento dos empregados, cujo pagamento das verbas
rescisrias ocorrer fora da localidade onde prestam seus servicos.

8§ 7° - No ato darescisdo, se areciclagem estiver vencida, aempresa deverdindenizar o funcionario do respectivo valor da reciclagem.
532- DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LASER PARA OS EMPREGADOS DO SEGMENTO.

§1°- Por esta clausula fica convencionado a obrigatoriedade dos Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de janeiro de 2007,
continuaréo recolhendo, mensalmente, a0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e LASER DO SEGMENTO
o valor de R$ 3,00 (trés reais) por empregado.

§ 2° Sera mantido em Cuiabd clube recreativo com infra-estrutura (quadras, piscinas, churrasqueiras etc.) que permita o laser do




empregado e seus familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

§ 3° - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesdo ao Programa que impossibilite o acesso dos trabalhadores ao
beneficio mencionado no § 2° desta clausula, acarretara ao empregador (empresa) inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por
cento do piso salarial da categoriaa ser paga, atitulo de indenizagéo, a cada um de seus empregados |esados.

§ 4°- Os empregadores (empresas) deverdo solicitar, ao sindicato patronal , as instrucBes, carnés ou boleto para pagamento,
informando o nimero de empregados acompanhada da relagdo nominal .

§ 5% Os eventuais valores remanescentes serdo empregados em treinamentos, palestras e eventos de interesse da categoria labora e
serdo decididos em Assembléia

548 DO AUXILIO FUNERAL — A familia do empregado que falecer no exercicio de suas funcdes, bem como no trajeto de ida e
volta para o posto de servigo, o programa custeard as despesas do funeral, até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§ 1°- Os valores oriundos das multas previstas na cléusula 562 serdo revertidos a este Programa de Assistencial Social.

552 - Fica criado o Certificado e 0 Selo de Regularidade em Seguranga nos termos da Regulamentacdo deliberada em Assembléia do
Sindicato Patronal.

§ 1° - O Certificado de que trata esta cldusula, tem como objetivo INFORMAR e DIVULGAR a sociedade em geral, em especial aos
tomadores de servicos publicos e privados, a regularidade juridico-fiscal econémica e financeira das empresas do setor de seguranca
privada, seguranca eletr6nica, monitoramento de alarmes e transporte de valores, que atuem no Estado de Mato Grosso e cumprem
toda alegislagdo pertinente a atividade e primordial mente, esta Convencdo Coletiva

§ 2° - O Certificado serd acompanhado do Selo de Regularidade em Seguranca e serd expedida a todas as empresas que atenderem aos
requisitos da regulamentacdo, independente de filiag&o.

562 — DA COOPERATIVA DE CREDITO - Os sindicatos convenentes se comprometem a empenhar esforcos no sentido de
concretizar a Cooperativa de crédito do segmento.

572 DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL — Sera cobrada no més de fevereiro a
Contribuicdo Assisténcia Patronal e no més de setembro a Contribuicdo Confederativa Patronal .

§ Unico — Os valores e forma da cobranga serdo decididos em Assembléia Geral Patronal.
58?2 - Serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes hipoteses.
a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salérios - 10% do valor do piso, por empregado |esado.

b) N&o recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econémica Federa - 10% do valor do piso por
empregado lesado.

¢) N&o repasse das contribuigdes previstas no item V1 dessa CCT - 10% do piso, por empregado.

5% - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA — ACAO DE CUMPRIMENTO - Considerando o disposto no
at8,inc. 1l eVI, da constituicéio Federal ainobservancia de qualquer clausula contida nesta Convengao Coletiva de Trabalho, levado
a juizo, acarretara multa no valor de 0,5% (meio) piso da categoria por empregado da empresa e seréo revertidas, descontados
honorérios, custas etc., a0 Programade Assisténcia Social, Ocupacional e Laser dos empregados do segmento.

§ 1°- Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como umtodo e por forga deste instrumento reconhecido
no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado que as ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
pagamento da multa prevista no "caput" desta clausula PODERAQ ser propostas ha forma de LITISCONSORCIO ATIVO no qual
figurara na polaridade ativa os signatérios deste instrumento ou seja, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente.

§ 2° - Considerando o disposto no art.8°, inc.lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula, fica pactuado que TODA E
QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO deveréa ser precedida de 01(uma) tentativa de conciliagdo junto aos sindicatos patronal e
laboral. As copias das aas, resultante das tentativas frustradas, deverdo ser juntadas a agdo aqui pactuada, sob pena de invalidade desta
cldusula para efeitos legais.

§ 3° - Nas reunides prévias conciliatérias deverdo estar presentes, OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e
laboral) designados por seus presidentes e um representante da empresa inadimplente.

§ 4°- Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta clausula seja por parte do sindicato
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patronal ou laboral, DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da mesma viatermo aditivo.

§ 5°- Ficaeleito o foro da comarca de Cuiabé para o ajuizamento da agéo prevista nesta clausula, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que sgja.

60?2 - DA DESOBRIGACAO INDENIZATORIA DO AVISO PREVIO E OUTRASAVENCAS

Ficam as empresas desobrigadas de dar 0 aviso prévio aos seus empregados e também a indeniza-lo, bem como a reducdo da
indenizacdo de 20% sobre os depdsitos de FGTS, existentes na conta vinculada do empregado, na ocorréncia de perda de contrato, e
havendo a transferéncia da prestagdo dos servicos anteriormente contratados para outra empresa do ramo. Esta clausula tem por
objetivo garantir o emprego do obreiro.

§ 1°: Para efeito de aplicacdo da cldusula supra as condi¢des estabel ecidas sfo as seguintes:

a) 0 empregado que estiver prestando servicos a empresa que perder o contrato devera ser imediatamente contratado pela empresa que
vier assumir 0 novo contrato referente ao servigo anterior, garantindo-lhe a estabilidade pelo periodo de 120 dias.

b) o empregado que n&o for recepcionado, por qualquer motivo com a nova contratagdo, que ndo0 permanecer N0 Seu emprego na
empresa que perder o contrato, devera receber as verbas rescisorias integramente; a multa compensatoria de 40% & FGTS e
inclusive, sefor o caso, 0 aviso prévio indenizado, salvo se arescisdo contratual ocorrer por justa causa;

¢) as partes também estabelecem desde |ogo, que a nova contratagdo, nas condi¢Bes aqui estipuladas, ndo se caracterizaré de forma
alguma, e sob qualquer pretexto, continuidade de vinculo laboral;

d) a empresa para ter direito a presente avenca devera estar rigorosamente "quite” e rigorosamente em dia com as suas obrigacoes
sindicais (profissional e patronal), naformadalei, e com esta convencdo coletiva firmada pelos sindicatos firmatérios.

§ 2% Os Sindicatos Profissionais deverdo ser cientificados, por escrito, da ocorréncia da transferéncia do servigo, para efeito de
aplicacdo das avencas estabelecidas no "caput” eaineas"a’, "b", "c" e "d" do § primeiro supra.

612- CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Na forma do Artigo 607 da CLT ficam as Empresas obrigadas a apresentarem em todos os processos licitatorios, promovidos pelos
Orgaos Federais, Estaduais, Municipais e empresas privadas, bem como em processos de registro e renovagéo de Certificados de
Registros Cadastrais; processos de Renovagdo do Certificado de Seguranca junto a Policia Federal; Processos de Revisdo de
Autorizagdo para Funcionamento como: Empresa de Segurancga Privada; Empresas de Transporte de Valores, Escolas de Formagao de
Vigilantes e Escolta Armada expedidos pelo Ministério da Justica, o Certificado de Regularidade Sindical, dentro do prazo de
validade, que é de 30 (trinta) dias, emitido pelo SINDESP/MT - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Mato
Grosso, demonstrando regularidade com o pagamento das contribui¢des sindicais obrigatorias: Contribuicdo Sindical calculado sobre
o Capital Social, previsto no artigo 588 item |11 daCLT e Contribui¢cdo Confederativa prevista no artigo 8° da Congtituicdo Federal de
1988, cujo valor foi ingtituido, para vigéncia através de Assembléia Geral da Federagdo Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores - FENAVIST, redlizada em 19.11.1996 para todas as Empresas de Seguranca Privada, associadas ou ndo ao
SINDESP-MT, e o comprovante de quitagéo referente a contribuicdo prevista na clausula 452 deste instrumento, na condigdo prevista
no Estatuto do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Mato Grosso — SINDESP-MT.

ANEXO|| - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958/2000

622 - A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) do patrona e um
escrivao, os quais deverdo estar presentes a todas as audiéncias, a excegdo do escrivao, sob pena de nulidade absoluta desta e sera
regida nos termos e condicdes que se seguem:

§ 1° - Os conflitos que j& estejam tramitando perante a Justica do Trabalho, havendo anuéncia das partes, também podero ser
submetida a Comissdo de Conciliaco;

§ 2° - Tanto o conciliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando necessario, se fazer representar, mediante simples comunicado a
comissdo.

§ 3° - O sindicato patronal seré representado por seu Diretor Executivo (contratado), devidamente acompanhado pelo titular da
empresa ou seu representante legal.

§ 4° - A comissdo funcionard de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 &s 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as partes interessadas,
convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas. Para esta convocacdo bastara que a empresa ou
empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizacao.

§ 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagcbes podendo, quando necessario, serem realizadas
audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuai s acimul os de solicitactes.

Inciso | - Na hipétese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e
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horério marcado, serd cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas
administrativas da Comissio, desde que a empresa faltante ndo justifigue o ndo comparecimento até 03 horas antes do horério
combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros da comissdo e as pessoas que estiverem participando de audiéncia, o uso de
aparelhos celulares, sob pena da aplicacdo de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 6° - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatdrias, através do preposto ou proprietério.

8§ 7° - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabaho e estar devidamente acompanhado do
representante da categoria laboral .

§ 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabal hista serd submetida & Comissdo de Conciliagéo Prévia se, na localidade da
prestacdo do servico, houver sido criada, se a comissdo puder se deslocar até o local da prestagdo do servico, ou ainda, se, de comum
acordo com o empregado, o empregador arcar com todas as despesas necessarias para o transporte e estadia do empregado junto a
CCP do local da sede da empresa.

§ 9° - Néo prosperando a conciliagdo, sera fornecida a0 empregado declaragéo da tentativa conciliatoria frustrada (ATA DE
AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da comisso, que DEVERA
ser juntada OBRIGATORIAMENTE aeventual reclamago trabal hista conforme determinag&o dalei 9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observagdo do procedimento previsto nesta Convengdo Coletiva, sera a

§ 11° - Aceita a conciliagio, sera lavrado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pel os membros da Comissdo, fornecendo-se copia a todos.

§ 12° - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrgjudicia e tera eficécia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§ 13° - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissies, local apropriado,
qualificagdo pessoal, mdo-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade civil e pena advinda da
atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que tentarem a conciliagéo, recolherdo para a comissdo, o valor de R$ 200,00 (duzentos)
reais. O procedimento adotado pela CCP serd 0 seguinte: A empresa, comparecendo a Comissao, se dirigird a secretaria para efetuar
o referido pagamento da taxa e, apos, sera encaminhada a sala de audiéncia para a tentativa de Conciliagdo, vez que o
comparecimento & CCP é uma mera liberalidade e a Lei ndo permite que recaia sobre o empregado qualquer 6nus advindo da
tentativa de Conciliag8o Prévia

§ 14° - Os vaores arrecadados seréo rateados proporcionalmente entre os conciliadores patronais e laborais, deduzidas todas as
despesas da comissdo como: aluguel, luz, dgua, telefone, pessoal, equipamentos, papeis, copias, cartuchos de impressoras, limpeza
etc, até o limite de 17.5% do valor total arrecadado.

§ 15° - A Comissdo de Conciliag8o Prévia tera prazo de dez dias para a realizagdo da sessdo de tentativa de conciliaggo a partir da
regular provocagdo do interessado.

8 16° - Esgotado o prazo sem arealizagdo da sessdo, sera fornecida, no Ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere 0 § 2° do art.
625-D dalel 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional seré suspenso a partir da provocagao da Comisséo de Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que
lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagéo ou do esgotamento do prazo aqui previsto.

§ 18° - Aplica-se & Comisséo de Conciliagdo prévia trabalhista, criada nesta convencéo, no que couber, as disposicoes previstas na
CLT, jurisprudéncia e doutrina trabal hista, especialmente aguelas previstas para o INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de
conciliac6es e acordos, desde que observados os principios da paridade e da negociaco coletiva na sua constituicéo

§ 19° - Os acordos firmados perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, quando ndo cumpridos, serdo EXECUTADOS pela forma
estabelecida no Capitulo V daCLT.

§ 20° - "E competente para a execucéo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o processo de conhecimento
relativo a matéria.”

§ 21° - Esta comissdo de conciliagdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de
funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que a justica laboral
ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
a pedido das partes interessadas.
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§ 22° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por este instrumento, que esta
Comissdo de Conciliacdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente
venham a ser criadas.

§ Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da Comissdo no que se refere a representatividade da categoria e a paridade
nas conciliacOes.

§ 23° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comiss&o no ambito dos sindicatos.

§ 24° - Fardo parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para 0 bom andamento
das conciliagOes:

DO EMPREGADOR: Solicitagéo, de audiéncia de conciliaggo.
DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e Solicitagdo de audiéncia de conciliag&o.
E por estarem assim justos e avencados, firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabal ho, para que produzam os efeitos juridico.

Cuiaba, 15 de fevereiro de 2007
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