Trabalhadores lem Empresas de Vigildncia, Seguranca, Transporte de Valores de Cuiabs e &g ‘,J
por seu Presidente Sr. Valtair Lauriano; o SEESV-ROO - Sindicato dos Trabalhadores em Emp a@; <
Seguranca de ondondpolis, representado por seu Presidente Sr. Lourivaldo Alves Menezes; “b-¢ 3 -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores e Similares de Alta
Floresta e Regido, representado por seu PresfdenteA Sr. José Eldi Crestani; daqui por diante denominado
SINDICATOS‘_e lo SINDICATQ DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES E CURSO
DE FORMACAd DE VIGILANCIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, denominado SINDESP-MT, que apds as
negociagbes, ponderacdes e consideragdes ficou assim consensualmente acordado os seguintes itens:

I - DOS PRINCiPIOS

I - A atividade e SEGURANCA PRIVADA tem por objetivo social a protecdo de VIDAS e BENS PATRIMONIAIS
PRIVADOS e BLICOS, é regida por Legislagdo Federal especifica e sua Autorizacdo é de competéncia
exclusiva do Ministério da Justiga através do Departamento de Policia Federal;

II - Somente ad VIGILANTE (Profissional de Seguranga) é permitido o exercicio da atividade de VIGILANCIA E
SEGURANCA, devendo para tanto, ser habilitados em CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES, estar empregado
em uma EMPRESA DE VIGILANCIA e Possuir registro no Departamento de Policia Federal;

P .

IV - A atividade de Vigilancia e Seguranga possui peculiaridades prdprias que devem ser sempre consideradas
na andlise e aplicagdo das normas aqui convencionadas.

V - As normas a Jui estabelecidas visam proteger a incolumidade, a dignidade, o bem estar pessoal e da familia
do Profissional de Seguranga, e o seu fie| Cumprimento deve ser uma constante para os Trabalhadores e
Empresas, objetivando a harmonia entre as partes.

VI - Todas e quaisquer dividas suscitada na aplicacdo desta convencdo,ha que se buscar, primeiramente, o
entendimento conciliatdrio através dos Sindicatos envolvidos.

II - DAS CONDICOES GERAIS

12 - pA ABRALIGENCIA - Sdo abrangidos por esta Convengdo Coletiva de trabalho: Os Sindicatos
supramencionados; os trabalhadores relacionados no Subgrupo 5-83 e suas sub classificagbes (Classificagdo
Brasileira de Ocu;agéo - CBO) e todos os trabalhadores em Seguranca privada, sob qualquer denominacdo, (por

exemplo: vigias, uardides, rondantes, fiscais de patio, fiscais de piso e similares - segurancga eletrénica, com
monitoramento ejou atendimento de alarme), em estabelecimentos industriais, comerciais ou residenciais,
doravante denominados empregados e as respectivas eémpresas empregadoras, doravante denominadas
EMPRESAS.

22 - DA DATA E - A data-base da categoria para negociacio da Préxima Convencdo Coletiva serd o dia 1°
(primeiro) de Janeillio de 2007.

32 - COMISSAO CONCILIACAO PREVIA - As partes ratificam a CCP, que ficara responsivel e na obrigagdo de
proceder os entendimentos conciliatérios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuacio na base territorial de
Mato Grosso, cujas regras de funcionamento serdo previstas no Regulamento (ANEXO I), que fara parte integrante
desta Convencéo.

42 - DOS TRABAIL!ADORES EM SEGURANCA ELETRONICA - Aos trabalhadores em Seguranca Eletrénica que

~atuam com mon mento de alarmes, partindo de uma central para varios estabelecimentos monitorados sdo

vinculados aos sindicatos laborais que esta subscrevem sendo-lhes assegurado 0o mesmo percentual de reajuste
garantido para os vigilantes.

§ 1o - As empresas poderdo acordar com seus funciondrios administrativos a compensaca
visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro)

&

de arios nas dias (teis
horas semanis. %




#

§ 20 - Os vig!:‘ ntes escalados para trabalharem em postos de servicos de vigildncia ostenslvé,
ser escalados para atendimento de vigilancia eletr8nica no mesmo dia, |

5'-DOSCE HCADOS-OsCerﬁﬁcadosdoCumodeFomagﬁoeRecidagensdeveﬁosadedeosaos

vigilantes, as empresas com uma cApia dos mesmos
§1°-Asre saqueserefaeo"mwt'dstadéusula,serﬁopmaspdaemprsammaqualovigilante
tenha vinculo ticio, e 0 mesmo devera trabalhar, no minimo, por seis meses apds o término da reciclagem

paré fazer jus & desoneracdo do valor Pago pela empresa, salvo demissdo sem justa causa.

§ 4° - As empresz deverﬁowsmarbndasasd&spesasoom passagens, estadia, alimentacdo, sem desconto da
ommwmddmmmreaﬁzefomdodomicﬂindovigﬂante.

ea Grande, para efeito desta convencdo, serd considerado um (inico domicilio.

ealizacdo do Curso de Formac&o ou Reciclagem o vigilante ficaré exclusivamente 2 disposicdo da
20 de sua remunerac3o.

- BILIDADE PELO USO DA ARMA - E de responsabilidade do vigilante o uso indevido da arma,
seu extravio ou ualquerdanoaelacausdo,porwlpaoudolo,setéd&econtadodoseuqaléﬁoovalor
correspondente, mdomdapameladodsconmem30%(u1ntaporoenm)doseusalérlo—base,excetoemcaso
de rescisdio do contrato de trabalho. ‘
eZa e reviso da arma ¢ de responsabilidade das empresas empregadoras, sendo dever do vigilante
zelar pela sua manutencio € bom estado de conservacsio.

7'-NESTEEGHEmMNdRIo-NestesmbdednmnmsOSWQﬁamdmﬁoemw
8'-FECABESUPERVISORES-OsﬂscaBemMmmswﬁoobﬁgadosahwwmodehmacﬁoe
*M uniformes com identificag&o da empresa, durante o hordrio de trabalho. ‘

DE EMPREGADOS - Sempre que o sindicato laboral ou patronal solicitar, através de oficio, as
empresas ficam ob adasafomecerrelac&dosempregados.

102 - DO UNIFOR E-AsempresassﬁoobﬂgadasafomecerOB (hés)unifommaseusempregadoseaténz
(do&s)pamdecadosparacadaanodeservigo. |

§ Unico - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizagdo, por culpa do empregado, serdo
descontadas integralmente do saldrio do mesmo.

/| __ IV - DAS CONDICOES SOCIAIS

s

¢

112 - DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes tero direito de trabalhar sentada‘s durante a
gravidez,

A ;




122 - DA PROMOCAO DE VIGILANTES - As empresas se comprometem a priorizar a asqe
vigilantes para a funcdo de fiscal e motorista, atendidas as exigéncias internas de cada empresa.

132 - DO TRANSPORTE FORA DO HORARIO FUNCIONAL - As empresas transportardo seus Snjgié
iniciarem ou terminarem sua jornada de trabalho entre 23:00 e 05:00 horas.

142 - DO LO DA REFEICAO - Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seus contratantes local apropriado
para os vigilantes iefetuarem suas refeigdes nos postos de servigos.

152 - DO VALE | TRANSPORTE - Serd concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando
FACULTADO as empresas que assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro, ndo incorporando o respectivo
valor ao salério, a|qualquer titulo, a demais itens de sua remuneragéo.

§ 1 - Se a empresa
vez, juntamente

optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma devera fazé-lo em uma (nica
0 pagamento do salério.

§ 2~ Os vales-
pagamento do

ansportes concedidos e ndo utilizados, por motivo de faltas, poderdio ser descontados na folha de
€s subseqiiente,

162 - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - As empresas fornecerdo Vales-Farmécia e ValesMercado
solicitados por seus funciondrios, a titulo de adiantamento salarial, descontando no pagamento os valores fonecidos.

172 - DO ADICIONAL NOTURNO - A todos os trabalhadores que exercam suas atividades em horério noturno,
compreendido entre 22:00 hs de um dia &s 05:00 hs do dia seguinte, fica estabelecido que as horas noturnas serdo
de 60 minutos, e, pela peculiaridade do servico de vigilancia, que o adicional noturno serd assegurado em 30%
(trinta por cento) do valor de uma hora normal a ser aplicado sobre as horas noturnas efetivamente trabalhadas,

182 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Os empregados que prestem servicos em
areas insalubres ou com periculosidade ter3io os adicionais especificados na lei.

§ Unico - O funcio

ario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional, proporcionalmente aos dias
trabalhados nos refe

idos locais.

192 - AUSENCIAS LEGAIS - Fica garantida a todos os empregados sem prejuizo de remuneragdo ou perda de
posto, a auséncia no servico, nos seguintes casos, as

a) 03 (trés) dias :lcaso de falecimento do cnjuge, ascendentes ou descendentes;
b) 04 (trés) dias em virtude de casamento;

c) 05 (trés) dias & titulo de licenga-paternidade,

202 - PREMIO
janeiro de 2006

durante 0 més tral

IDADE ~ Por reivindicacdo da categoria profissional, fica estipulado que a partir de 1o de
31 de dezembro de 2006, as empresas pagardo aos empregados que n3o faltarem ao servico
Ihado, o valor de R$ 25,00(vinte e cinco reais), que serd efetuado através de Ticket Alimentacgo.

§ 1 - Dada apecluliaridade do servico, em que é imprescindivel a presenca do trabalhador no local do servico

usula ndo abrangera o trabalhador que tiver tido a falta ao servico abonada.

§ 2 - O beneficio |do Ticket Alimantagio serd concedido em conformidade com o Programa de Alimentagio do
Trabalhador — PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e serd repassado
0) a cada trabalhador até o dia 20 do més més subsequente ao vencido.

§ 3 - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta cldusula ndo tem natureza remuneratéria e, em face disso,
#, ndo integra o saldrio ou verbas salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus regulamentos.

dos das empresas que nesta data, ja percebem premio de assiduidade em ticket ou vale-refeicso,
estabelecido na caput desta clausula, seré assegurada a manutenggo dos valores recebidos.

|

ESTUDANTES - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de
, que coincidirem com o hordrio de trabalho, desde que a_empFesa notificada com
de 48 (quarenta e oito) horas.
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§ Unico - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho, compativel com o hordrig-de aﬁl?\di@)
empregados estudantes. ~/ Servico de \@

agbes do

| o jm
222 - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislacdo trabalhista e previdencidria, as faltas dos 'émiprégados = f

por razdo de sua salde, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos, odontoldgicos; ebedecando. /

aos despachos na|legislacdo pertinente, obrigando-se o empregado a noticiar a empresa, no pmmdagfi (gu:téb

quatro) horas seguintes ao inicio da licenga. ~“ wo- oY/

|
232 - DAS INS‘II‘AI.ACﬁES DOS LOCAIS DE TRABALHO - Deverd ser garantido ao vigilante as instalagbes
minimas necessarias ao bom desempenho de suas fungdes, entendendo como tais: dgua potavel, abrigo, iluminagdo
e sanitério.

242 - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preenchergo os formuldrios destinados a
Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

252 - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, o empregado ficar

impossibilitado de cumprir sua jorada de trabalho por doenca, a empresa Ihe dard a assisténcia necessaria e |he
abonaré o dia de servico.

262 - HORAS EXTRAS - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deverdo ser pagas no holerite de
pagamento e de uma s6 vez, ndo sendo permitido seu pagamento semanal ou parceladamente.

27° - REMUNERACAO DOS DIRIGENTES - As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federagdo, liberardo a
freqiiéncia aos dirigentes eleitos para mandato sindical da seguinte forma: Sindicato de Cuiabd 01 (um) por
empresa; Sindicato| do interior 02 (dois) por Sindicato, limitando a 01 (um) diretor por empresa,

§ 1° - A liberacdo ﬂos dirigentes sindicais se dara com 6nus para as empresas, Como se 0s empregados estivessem
no exercicio de suas funges, inclusive o ticket-alimentacZo previsto nas Cldusulas Vinte e Trinta,

§ 2° - Aos diretorés liberados serd assegurado o Pagamento mensal do saldrio-base da categoria, inclusive vale-
transporte limitados a 65 vales para cada diretor de Cuiabé e 40 vales para cada diretor do interior.

§ 3° - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberardo os dirigentes que ndo usufruem da livre
freqiiéncia, mediante comprovagdo através de edital de convocagao, para as seguintes assembléias da categoria:

a) Assembléia Geral Ordindria:

b) Assembléias gerais extraordindrias, a saber: para alteragdo estatutdrias, aprovacdo de contas, elaboragdo de
pautas de reivindicacdo para acordos/convencdes coletivas.
|

§4°-0s dlﬁgenteb sindicais ndo contemplados com freqiéncia livre, deverdio ser escalados pelas empresas, para
prestacdo de servicos em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

282 - SINDICALiZACKO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizacdo de seus

empregados, em eSpecial na contratacdo, fornecendo aos novos contratados as fichas de filiagio, sendo a este
facultada a filiagdo. |

§ 1o - Em paroeria! entre o sindicato patronal e laboral, fica pactuado, que todas as empresas com vagas em seu
quadro de empregapos deverdo informar aos sindicatos para que 0s mesmos possam enviar curriculos ou solicitacBes
de emprego para entrevistas e contratagGes com referencias dos sindicatos.

§ 2° - DIA DO VIGILANTE - Todas as empresas abrangidas por esta CCT, ficam obrigadas a recolher ao
SINEMPREVS, o equivalente a um piso salarial da categoria no dia 20 de julho de 2006, como colaboragdo, para
custeio das despesas das comemoragdes ao dia do vigilante, cabendo ao SINEMPREVS, o repasse
proporcionalmente ao nimero de vigilantes lotados em cada base territorial dos demais sindicatos laborais que
subscrevem esta CCT.

§ 30 - Compete ao:SINEMPREVS comunicar &s empresas o Banco e a Conta a serem depositados os valores acima
citados.,

A

'/
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292 - DO SALARIQ NORMATIVO E DOS REAJUSTES - A partir de 01 de Janeiro de 2006 o piso
reajuste de 3.0% (treis) por cento.

V- DAS CONDIGOES ECONOMICAS

§ 1° O Saldrio Nohamo (piso salarial) dos VIGILANTES, a partir de 1° de Janeiro de 2006 seri de R$ 450,00
(Quatrocentos e ciqquenta reais).

§ 2° - Para os demais empregados, com saldrio acima de R$ 1.000,00 (mil reais) o reajuste a ser concedido
dependera de livre negociagdo perante a empresa.

§ 30. O valor da hora diurna; o valor da hora noturna; o valor da hora extra diurna e noturna e o valor do adicional
noturno serd calculado com base no valor do saldrio normative do empregado-vigilante vigente no periodo apuratdrio
com a utilizagdo do) divisor de 220, ja incluso o descanso semanal remunerado. As horas extras trabalhadas em todos
os dias, exceto feriidos serdo acrescidas do percentual de 60%(sessenta por cento), sendo convencionado que neste
percentual ja encontra-se incluso o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

noventa e uma) horas normais trabalhadas em escalas de revezamento. As horas que excederem a 191 horas

§ 4° - O regime dltrabalho da categoria € mensalista e o saldrio-base correspondera a um total de 191 (cento e
normais serdo pagas como extras com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

§ 5° - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de servico, devendo o trabalhador ser
avisado por escrito da escala a qual ird cumprir.

§ 6° - FERIADOS 1 Os feriados a seguir especificados, desde que ndo compensados na mesma semana, serao
remunerados com gdicional de 100% (cem por cento) sobre as horas normais, ja computado o reflexo do Descanso
Semanal Remuneraﬁo, a saber: 1° de janeiro, sexta-feira santa (paix&o), Terca-feira de carnaval, 21 de Abril, 1° de
Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro, 25 de Dezembro e
Aniversério das Cidades.

| §
§ 7° - a Remuneragdo com adicional de 100%, mencionado no § anterior, ndo se aplica as escala de trabalho tipo
12x36 (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso).

302 - DO TICKET ALIMENTAGAO — A partir de 01/01/2006, sera fornecido mensalmente a todo empregado, que
ndo estiver afastado pela Previdéncia Social, de Licenca Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou em atestado

médico, \«ale-alimenI ¢a0 no valor de R$ 50,00(cinquenta e nove reais).

§ 1o - O beneficio|do Ticket Alimantacdo serd concedido em conformidade com o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e serd repassado
(creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més més subsequente ao vencido.

§ 20 As empresas poderdo proceder o desconto de até 2%(dois por cento) do valor mencionado no caput desta
clausula, a titulo participacdo do trabalhador.

§ 30 - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta cléusula ndo tem natureza remuneratdria e, em face
disso, ndo integra p salario ou verbas salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus
regulamentos.

§ 40 - Em caso de falta ndo justificada sera descontato o valor correspondente, em Ticket Alimetagdo, aos dias de
falta.
I

§ 50 — Nas empresas onde o fornecimento da alimentaggio é garantido por exigéncia do contrato de prestacdo de
servicos, prevalecera o constante do referido contrato, seja ele através de ticket ou do fornecimento da propria
alimentagdo, desde que o valor liquido mensal do beneficio n3o seja Inferior ao estipulado no caput desta Clausula.

§ 60 - As importancias pagas em vale-alimentagdo de que trata o caput desta cldusula, serio concedidos apenas
na vigéncia da nte convengdo, ndo integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo se incorporando aos
saldrios a qualquer titulo.

312 - DA QUEBRA DE CAIXA - Aos funcionarios, da Tesouraria, que manuseiam-numerarios e documentos de
compensacdo bancaria, as empresas pagardo, a titulo de gratificacio, 30% (trints por cento)Alo piso dos vigilantes,

que poderdo ser compensados caso haja diferenca de Caixa. ’ 7 7
C”
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322 - po DESMO TERCEIRO SALARIO - Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) s_aléﬁo}*jsét'&mage de?, \
ario-base da categoria, mais a média da parte varidvel, nos termos da legislagdo vigente) ficandg _ |

acordo com o

(doze) de dezembro

e ¥
ZARAB4NG
AN P 6, N\
N \

facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salério (gratificagio natalina) em um sé tempo, até o'dia 12_';1-“.

332 - DO DIA DO PAGAMENTO - O pagamento dos saldrios seré efetuado até o quinto dia’(til do

de 2005, na proporco a que fizer jus o empregado. EMAT D,

£\

-

subsegiiente ao \J:ncldo, em hordrio comercial. O pagamento efetuado por cheque deverd ser realizado até s 13:00

(treze) horas. Pa |
§ 1° - O empregado
|

efeito desta Convencso, o sabado ndo serd considerado como dia (i,

s0 serd obrigado a assinar o holerite apés a efetiva disponibilizacio de seu pagamento.

§ 29 Na ocorréncia de forca maior, nos termos do art. 501 da CLT, e em casos de retardamentos de contratantes da
empresa, nos p%amentos pelos servicos prestados de vigilancia privada, o empregador poderd, nestes casos,
efetuar os pagamentos dos salérios mensais dos empregados até o 100 (décimo) dia do més subsegiiente, sem

qualquer penalidare

342 - DO COM

prevista neste instrumento coletivo,

ROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados,

comprovantes mensais de pagamento, contendo o nome do empregado, a razio social da empresa, especificando
todas os valores,| demonstrativo do salario mensal, quantitativo de horas extras, e adicionais noturno, quando
houver, depésitos da FGTS incidentes, saldrio familia, demais titulos que compdem a remuneracdo, bem como, 0s
descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuicdes devidas as entidades sindicais
profissionais, consPante a lei, pensdo alimenticia, se houver, como outros descontos previamente autorizados pelo

empregado.

352 - DO SEGUR
de vida em grupo o

0 DE VIDA -As empresas ficam obrigadas a contratar, sem qualquer 6nus para o vigilante, seguro

m valor da apdlice nunca inferior a R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), tanto para morte acidental,

natural e invalidez permanente por acidente, conforme previsto na Lei 7.102/83, sob pena de, ndo o fazendo,

indenizar o valor

362 - DOS TRA|
a) Seguranca de
b) Fiel de Carro Fo
€) Motorista de Ca
d) Vigilante em E

§ 1° - Fica manti
SEGURANCA, f-'IEL|

uivalente em espécie.

HADORES EM CARRO FORTE E ESCOLTA.

Carro Forte R$ 605,64

R$ 775,59
Forte R$ 775,59

Ita R$ 775,59

a FUNCAO GRATIFICADA para os vigilantes que exercerem de forma eventual a funcdo de
MOTORISTA de carro forte e VIGILANTE EM ESCOLTA, nos seguintes percentuais:

a) Seguranca de Carro Forte 32% (trinta e dois por cento) do saldrio normativo da categoria;
b) Fiel de Carro Forte 69% (sessenta e nove por cento) do saldrio normativo da categoria;
¢) Motorista de CFSaxc-i? Forte 69%(sessenta e nove por cento) do saldrio normativo da categoria;

d) Vigilante em

Ita: 69%(sessenta e nove por cento) do salario normativo da categoria;

§ 2° - A funcdo gritiﬁcada mencionada no § Primeiro integra a remuneracdo para célculo de horas extras, férias,

décimo terceiro sald

io e rescisdo de contrato de trabalho.

§ 3° - A gratificagdo estipulada no § primeiro ndo serd incorporada ao salario Nos casos em que os vigilantes

deixarem de exercer

§ 4° - A gratificacdo
trabalhados;

a referida funcao,

estipulada no § primeiro, alineas "a" e "d" serdo pagas proporcionalmente aos dias efetivamente

372 - DA JORNADA ESPECIAL PARA ESCOLTA - Para os servicos de escolta em jornadas, poderd ser
dispensado o acréscimo de salério, se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente

diminuicdo em outrg
dado o labor em sob

~ §1°-Fica estabelecfo que o vigilante no desempenho da sua funcdo de Seguranca de Cargas Secas e Molhadas em

Estradas de Rodage|
Ponto informando a
trabalha.

§ 20 - As partes cbnvencionam que o vigilante de escolta armada e o vigilante -de
trabalharem externamente, tém incompatibilidade de fixacdo de hordrio de traba

dia, de maneira que a compensagao se dé no periodo méximo de 30(trinta) dias apés ter-se
rejornada.

s, para fazer jus & gratificacio mencionada no artigo anterior, devera preencher o Cartio de
data da saida da escolta bem como sua data de chegada na sede da empresa para a qual

g€—seguranca pessoal, por
o, ficando enquadrados no inciso




TV

I, do art. 62 da CLT, por isso mesmo os seus empregadores estdo desobrigados de adotar,
controle de freqiiéncia e de assinalar tal condicio no registro de empregado e na respectiva

§ 3° - As horas de "pernoite” utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta armada e de
mesmo aquele que eventualmente executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta armada’
pessoal”, ndo serdo consideradas como horas & dispasicdo, e por isso mesmo ndo serdo compu
trabalho como horas laboradas.

382 - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia provisria, em que o vigilante for designado para
prestar servicos em local diverso de seu domicilio a empresa deveré custear as despesas de sua condugdo, refeigdo,
hospedagem e lavagem de roupas.

392 - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando o empregado estd em seu dia de folga e é
solicitado pelo empregador para trabalhar, sendo-lhe devido o respectivo vale-transporte.

402 - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decis3o da Assembléia-Geral do sindicato profissional, acatada pela
Assembléia-Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art, 79, XIII da Constituicdo, fica facultada a
compensacdo de horarios, respeitadas a concessio da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas
consecutivas, serdo admitidas as seguintes escalas:

2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso;

4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso;

5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso;

6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso;

12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

§ 1° - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12 horas trabalhadas por 36 de descanso, ndo
fardo jus a horas extras quando laboradas aos domingos e feriados, ndo havende distingio entre o trabalho realizado
diurno e notumo, salvo quanto ao adicional, previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em
hordrio noturno. Em caso de n3o atingirem as 191 horas normais estardo desobrigados a laborar em outra escala
para complementar a jornada.

§ 20 - Respeitadas as condicBes mencionadas no "caput " desta cliusula, outras escalas poderdo ser implementadas
para execucdo dos servigos.

412 - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade imperativa, a empresa
empregadora solicita ao vigilante que este permaneca no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente
consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento, sendo-lhe devido o respectivo vale-transporte.

§ 1° - Na hipdtese de realizagio de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam obrigadas a
fornecer alimentacdo sem Gnus para o vigilante.

422 - DAS FERIAS - Os pagamentos das férias deverdo coincidir com a data do inicio das mesmas contemplando a
média da parte varidvel recebidas no periodo aquisitivo.

432 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagardo mensalmente, a titulo de Adicional por
Tempo de Servico - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do saldrio-base para cada 10 (dez) anos de
servigo, contados da data de admiss&o.

442 - DO INTERVALO INTRAJORNADA - Dada a peculiaridade da atividade de vigilancia, nos casos em que ndo
for concedido intervalo didrio de 01 (uma) hora entre uma e outra jornada do empregado, as empresas deverdo
efetuar pagamento do referido periodo como hora extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento), sem
reflexos sobre as demais verbas, em face da natureza indenizatéria da referida verba.

§ 1° - A Hora Extra Intra-jornada em face de seu carater indenizatério, visa suprir e indenizar o vigilante pelo servigo
prestado na hora de descanso entre duas jornadas, e o seu pagamento dispensa a obrigatoriedade da concessio da
referida hora de descanso,

§ 2° - As empresas de transporte de valores poderdo estabelecer intervalo para refeicdo e descanso ndo superior a
2 (duas) horas e neém inferior a 40(quarenta) minutos, ndo computado na jornada de trabalho

§ 3° Considerando|a peculiaridade do servigo de vigilancia, o empregado podera permanecer no local da prestacido

do servico, durante o intervalo destinado a repouso e alimentacdo, sendo que tal intervalo em hipdtese alguma, serd

computado na duragdo do trabalho, néo acrescendo a jornada diaria para céiculo da as.
/’—
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§ 4° - Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalagdo da folha de ponto ou r?jjstra do. intervalo, intra-
jorada, destinado 4 alimentaco. ({ Felaghos dg |0 ]
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VI - DAS CONTRIBUICOES.
452 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL — por todos os empregados
das respctivas empresas abrangidas por esta CCT, de extraodinaria da categoria
realizada no dia 19 de novembro de 2005 Contribuigdo
assistencial aprovada no percentual de 2% so tegoria estipulado nesta CCT, com excecao aos

trabalhadores associados, uma vez que ja contribui na qualidade de sécio, esta contribuicdo devera ser descontada
em todos os meses durante a vigencia desta Convencio ou seja de 01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de
2006.

§ 10 Por decisdo /das assembléias de trabalhadores dos demais sindicatos que subscrevem esta CCT. , @ contribuicio a
que se refere o caput desta cldusula serd de 1/30 avos de todos os trabalhadores de suas bases, a ser descontado
no més de janeiro de 2006.

§ 20- A contribuigdo assistencial sera recolhida no maximo até o dia dez do més subsequente ao desconto €, N0 Caso
de atraso, as empresas ficam o igadas a pagar o montante com multa de 10% mais correcdo infracionaria de
0.39% por dia de atraso, sem prejuizo da multa prevista nesta CCT.

§ 3°- Fica expressamente consignado entre as partes convenentes que todo e qualquer desconto efetuado nos
salarios dos trabalhadores, destinados as suas entidades profissionais ndo se insere na vedacdo contida no Art. 462
da CLT, ficando as empresas totalmente desresponsabilizadas de operar devolugdo ou reembolso dos descontos,
amigavél ou judicialmente, restando ao trabalhador a faculdade de reivindicar os valores diretamente ao seu
sindicato de classe.

§ 4° - Fica ajustado que em havendo, por qualquer meio, obrigatoriedade das empresas procederem a devolugdo
dos valores descontados dos trabalhadores e repassados aos Sindicatos Laborais que subscrevem esta CCT, as
empresas ficam autorizadas a descontar o correspondente nos valores das mensalidades a serem repassadas aos
Sindicatos.

462 - DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVA- As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento
mensal, a mensalldade associativa dos empregados sindicalizados correspondente a 3%(trés)por cento do salario
base da categoria, e ficam obrigadas a recolher para cada sindicato, via conta bancéria efou recibo timbrado do
sindicato com as duas assinaturas do tesoureio e presidente da entidade, enviando aos sindicatos mensalmente até o
dia 15 de cada més relacio dos empregados abrangidos pelos descontos e informard 0s nomes dos novos
sindicalizados bem como os nomes dos que pediram demiss&o do quadro social a cada més.

§ 1 ° - As contribuicBes devidas aos sindicatos laborais deverd ser recolhida até o dia 10(dez) do subsequente ao
to, em caso de atraso as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido de multa de 10% mais mora
diaria de 0.39% para cada dia de atraso sem prejuizo de outras cominagées inclusive a multa estipulada nesta CCT.

§ 2° - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa inadiplente, podendo para
tanto alegar abuso de poder economico por retencao/usurpacdo de recurso financeiros, que caracteriza apropiacdo
indebita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

472 - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Sera descontada mensalmente na folha de pagamento de todos
os trabalhadores associados aos sindicatos suscitantes a importancia de 1% (um por cento) do salério base, para
Custeio do Sistema Confederativo conforme art. 82, inciso IV, da Constituicio Federal,

482 - DOS ODNVfNIOS - As empresas ficam obrigadas a descontar das folhas de pagamento de seus empregados
0s valores de convénios aderidos por eles junto 2o sindicato laboral, e repassar na data prevista para a entidade
sindical, sob pena de multa e processo por apropriacdo indébita.

492 - DA CARTA DE APRESENTACAO - Aos empregados demitidos sem justa causa ou cuja justa causa ndo tenha
sido reconhecida pela Justica do Trabalho, a empresa fornecera carta de apresentacdo.




VII - DAS RESCISOES

502 - As rescisBes que, no ato da homologagéo no sindicato, apresentarem contrové
partes, o Sindicato Laboral devers, apés proceder a homologagéo das verbas recebida
na Comissao de Conciliagdo Prévia, para dirimi-las. A ~
| i O ->

§ 1° - Para homologagdo das rescisdes contratuais, as empresas deverdo apresentar extrato aﬁ?ﬁ:ioo dos depésitos
do FGTS, bem como os demais documentos comprobatdrios de descontos.

§ 2° - A liquidacdq das verbas rescisérias s6 ocorrerd com a devolugdo, mediante recibo da arma, uniforme craché e
todos os equipamentos de uso nos postos de servico, de propriedade das empresas e confiadas a guarda do
empregado.

§ 3° - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, e sera de 30 (trinta) dias corridos, podendo o empregado
ser dispensado do trabalho nos (ltimos 07 (sete) dias, sem prejuizo da remuneragao, caso ndo haja redugdo das
duas horas diarias da jornada, devendo constar no mesmo, a data e o local da rescis3o.

§ 4° - Todas as empresas abrangidas por esta convencdo, DEVERAQ efetuar as rescises de seus empregados,
contratados a mais de 12 (doze) meses, somente na sede do sindicato laboral de sua respectiva base ou na
Delegacia Regional|do Trabalho e Emprego mais proxima.

§ 5°- Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisdes junto ao sindicato, deverdo apresentar procuragdo
com poderes espedificos.

§6°-As empresasi_ ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento dos empregados, cujo pagamento
das verbas rescisérias ocorrer fora da localidade onde prestam seus servicos.

|
§ 7° - No ato da isdo, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera indenizar o funciondrio do respectivo
valor da reciclagem|

512 - DO PROGAAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LASER PARA 0S EMPREGADOS DO
SEGMENTO. '

§ 1° - Por esta clausula fica convencionado a obrigatoriedade dos Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de
janeiro de 2006, ﬁ?ﬁnuaréo recolhendo, mensalmente, ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e
LASER DO SEGME! ! O o valor de R$ 3,00 (trés reais) por empregado.

§ 2© Sera mantido em Cuiabd clube recreativo com infra-estrutura (quadras, piscinas, churrasqueiras etc.) que
permita o laser do émpregado e seus familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).
|

§ 3° - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesdo ao Programa que impossibilite 0 acesso dos
trabalhadores ao beneficio mencionado no § 20 desta cléusula, acarretard ao empregador (empresa) inadimplente,
multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da categoria a ser paga, a titulo de indenizacdo, a cada um
de seus empregados lesados.

§ 49- Os empregadores (empresas) deverdo solicitar, ao sindicato patronal , as instrugbes, carnés ou boleto para
pagamento, infonn#ldo o nimero de empregados acompanhada da relagdo nominal.

§ 59- Os eventuais valores remanescentes serdo empregados em treinamentos, palestras e eventos de interesse da
categoria laboral e serdo decididos em Assembléia.

522- DO AUXILIO'L:UNERAL — A familia do empregado que falecer no exercicio de suas fungdes, bem como no
trajeto de ida e volta para o posto de servico, o programa custeara as despesas do funeral, até o limite de R$
2.000,00 (dois mil re’ais ).

§ 19- Os valores oriundos das multas previstas na cldusula 562 serdo revertidos a este Programa de Assistencial
Social.
|

562 - Fica criado o CL:rt(ﬁcado € 0 Selo de Regularidade em Seguranca nos termos da Regulamentacdo deliberada em
Assembléia do Sindicato Patronal.

sociedade em geral, em

§ 19 - O Certificado de que trata esta clausula, tem como objetivo INFORMAR e
jufidico-fiscal econdmica e financeira das

especial aos tomadares de servicos publicos e privados, a regularidad

K.
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empresas do seth de seguranca privada, seguranca eletrdnica, monitoramento de alarmes e transportg'cfg! Valores,
que atuem no FsFado de Mato Grosso e cumprem toda a legislagdo pertinente a atividade E‘pr'imord_ia[r'néﬁ;e, gsta
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§ 29 - O Certificado sera acompanhado do Selo de Regularidade em Seguranca e sera expedida a todas as empresas
que atenderem acs requisitos da regulamentac&o, independente de filiagdo.

532 - pA CMPﬁMHVA DE CREDITO - Os sindicatos convenentes se comprometem a empenhar esforcos no
sentido de concretizar a Cooperativa de crédito do segmento,

542-pA CONTRfBUICiO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL - Sera cobrada no més de fevereiro
a Contribuigdo Assisténcia Patronal e no més de setembro a Contribuicio Confederativa Patronal.

§ Unico — Os valores e forma da cobranga serdo decididos em Assembléia Geral Patronal.

542 - Serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes
hipdteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no Pagamento dos saldrios - 10% do valor do piso, por empregado lesado.

b) Nao recolhimen*o do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econdmica Federal - 10% do valor
do piso por empregado lesado.

c) Nao repasse das contribuigSes previstas no item VI dessa CCT - 10% do piso, por empregado.

552 - pO DESCUHPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA - ACAO DE CUMPRIMENTO - Considerando o
disposto no art.8°, inc. Il e VI, da constituicio Federal a inobservéncia de qualquer clausula contida nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa no valor de 0,5% (meio) piso da categoria por empregado da
empresa e serdo revertidas, descontados honordrios, custas etc., ao Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e
Laser dos empregados do segmento.

§ 1°- Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo e por forga deste
instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado que as ACOES DE
CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput” desta clausula PODERAO ser propostas
na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurard na polaridade ativa os signatérios deste instrumento ou seja,
0 sindicato laboral € 0 patronal conjuntamente.

§ 2° - Considerando o disposto no art.8°, inc.lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula, fica pactuado que
TODA E QUALQUER ACAQ DE CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma) tentativa de conciliagdo junto aos
sindicatos patronal e laboral. As cdpias das atas, resultante das tentativas frustradas, deverdo ser juntadas acdo
aqui pactuada, sob ;‘pena de invalidade desta clausula para efeitos legais.

§ 3° - Nas reunides prévias conciliatérias deverdo estar presentes, OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada
entidade (patronal e|laboral) designados por seus presidentes e um representante da empresa inadimplente.

§ 4°- Acorda-se, talhbém, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta cldusula seja por
parte do sindicato patronal ou laboral, DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da mesma via termo aditivo.

§ 5°- Fica eleito o faro da comarca de Cuiabd para o ajuizamento da acio prevista nesta cldusula, renunciando-se a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

562 - DA DESOBRIGACAO INDENIZATORIA DO AVISO PREVIO E OUTRAS AVENCAS

Ficam as empresas desobrigadas de dar o aviso prévio aos seus empregados e também a indeniza-lo, bem como a
reducdo da indenizagio de 20% sobre os depdsitos de FGTS, existentes na conta vinculada do empregado, na
ocorréncia de perda de contrato, e havendo a transferéncia da prestacio dos servicos anteriormente contratados

* § 1°: Para efeito de éplicaga?'o da cldusula supra as condigGes estabelecidas s3o as seguintes:

\
a) o empregado que estiver prestando servicos & empresa que perder o contrato deverd ser imediatamente
contratado pela empresa que vier assumir o novo contrato referente ao servi terior, garantindo-lhe a
estabilidade pelo peribdo de 120 dias.
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b) o empregado q‘ue ndo for recepcionado, por qualguer motivo com a nova contratacio gue
Seu emprego na empresa que perder o contrato, devera receber as verbas rescisdrias intagialmente;” 2\ multa
compensatoria de 40% s/ FGTS e inclusive, se for o caso, o aviso prévio indenizada,{s&voma-mo Iy

ocorrer por justa causa; |
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c) as partes Iaml:l:ém estabelecem desde logo, que a nova contratacdo, nas condig xq‘uﬁegﬁﬁl )é/lﬁo se
caracterizara de foll'ma alguma, e sob qualquer pretexto, continuidade de vinculo laboral; N[ =Ty

d) a empresa para|ter direito a presente avenca deverd estar rigorosamente "quite” e rigorosafﬁéni:e em dia com as
suas obrigagdes sindicais (profissional e patronal), na forma da lei, e com esta convencao coletiva firmada pelos
sindicatos firmatarips.

§ 29: Os Sindicatcls Profissionais deverdo ser cientificados, por escrito, da ocorréncia da transferéncia do servico,
para efeito de aplicb(;a?'o das avencas estabelecidas no "caput” e alineas "a", "b", "c" e "d" do § primeiro supra.

57a - ceannm’?o DE REGULARIDADE SINDICAL

Na forma do Artigo 607 da CLT ficam as Empresas obrigadas a apresentarem em todos os processos licitatdrios,
promovidos pelos Orgdos Federais, Estaduais, Municipais e empresas privadas, bem como em processos de registro e
renovacdo de Certificados de Registros Cadastrais; processos de Renovagdo do Certificado de Seguranga junto a
Policia Federal; de Revisdo de Autorizacdo para Funcionamento como: Empresa de Seguranca Privada;
Empresas de Transporte de Valores, Escolas de Formacdo de Vigilantes e Escolta Armada expedidos pelo Ministério
da Justica, o Certificado de Regularidade Sindical, dentro do prazo de validade, que € de 30 (trinta) dias, emitido
pelo SINDESP/MT - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Mato Grosso, demonstrando
regularidade com o pagamento das contribuicBes sindicais obrigatdrias: Contribuicdo Sindical calculado sobre o
Capital Social, previsto no artigo 588 item III da CLT e Contribuicdo Confederativa prevista no artigo 8° da
Constituicdo Federal de 1988, cujo valor foi instituido, para vigéncia através de Assembléia Geral da Federagdo
Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores - FENAVIST, realizada em 19.11.1996 para todas as
Empresas de Seguranga Privada, associadas ou nio ao SINDESP-MT, e o comprovante de quitagdo referente 3
contribuicdo prevista na cldusula 452 deste instrumento, na condicgo prevista no Estatuto do Sindicato das Empresas
de Seguranca Privada do Estado do Mato Grosso — SINDESP-MT.

ANEXO I - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958/2000

|
562 - A Comissdo de Conciliagdo Prévia serd composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) do
patronal e um escrivdo, os quais deversio estar presentes a todas as audiéncias, a excecio do escrivao, sob pena de
nulidade absoluta desta e sera regida nos termos e condicées que se seguem:

|
§ 2° - Os conflitos que ja estejam tramitando perante a Justica do Trabalho, havendo anuéncia das partes, também
poderdo ser submetida a Comissdo de Conciliacio;

§ 3° - Tanto o can¢iliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando necessario, se fazer representar, mediante
simples oomunicado|é comissao.

§ 4° - O sindicato | nal serd representado por seu Diretor Executivo (contratado), devidamente acompanhado
pelo titular da emp Ou seu representante legal.

§ 5° - A comissdo funcionard de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 s 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para esta convocacio
bastard que a emp ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitac3o para a sua realizagdo.

|

§ 6° - As audiéncias conciliatdrias obedecerfo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necessario,
serem realizadas au;éncias extraordindrias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagGes.
|

Inciso 1 - Na hipdtese de ser provocada a comissio por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e hordrio marcado, serd cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria
que ser4 revertida para as despesas administrativas da Comissdo, desde que a empresa faltante no justifique o nao

‘comparecimento até 03 horas antes do horério combinado, por escrito.

Inciso II - Fica expressamente proibido aos membros da comissio e as pessoas que estiverem participando de
audiéncia, o uso de abarelhos celulares, sob pena da aplicacio de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 7° - A empresa ser3 representada, nas audiéncias conciliatorias, atra ou proprietario. é

L



§ 8° - Os empregados deverfio apresentar-se para as
acompanhado do r:epre:entante da categoria laboral,

|
§ 9° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabal
localidade da prestacdo do servico, houver sido criada,

servico, ou ainda, ise, de comum acordo com o empregado, o empregador arcar com to‘dasys
para o transporte e estadia do empregado junto a CCP do local da sede da empresa, '\.jf‘-"i'.. p——t

|
§ 10° - Ndo prosperando a conciliacio, sera fornecida

12

-

audiéncias com a Carteira de Trap{li'p;h}%@eg‘,ua\mente

hista serd submetida & Comiss3o de Conciliag

se a comissdo puder se deslocar até o/local.
o

- e

ao empregado declaracdo da tentativa oonciliatéria frustrada

(ATA DE AUDIENCIA_CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigio de seu objeto, firmada pelos membros da
comissdo, que DEVERA ser juntada OBRIGATORIAMENTE a eventual reclamagdo trabalhista conforme determinaco

da lei 9.958/2000. |

§ 11° - Em caso he motivo relevante que impossibilite a observacio do procedimento previsto nesta Convenciio
Coletiva, sera a circunstancia declarada na peticio inicial da acdo intentada perante a Justi¢a do Trabalho,

|
§ 12° - Aceita a ouhclllas;ao, serd lavrado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo empregador
0OU seu preposto e relos membros da Comissdo, fornecendo-se cpia a todos.

| o P
§ 13° - O termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial e tera eficicia liberatdria geral, exceto quanto s

parcelas expressanTente ressalvadas.

§ 14° - Gonside;a!ndo todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissdes, local
apropriado, qual pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade

civil e penal advinda da atividade aqui pactuada, as
comissao, o valor de R$ 200,00 (duzentos) reais. O p
comparecendo a Comissdo, se dirigira & secretaria

encaminhada a sala de audiéncia para a tentativa de

EMPRESAS, que tentarem a conciliagio, recolherso para a
rocedimento adotado pela CCP serd o seguinte: A empresa,
para efetuar o referido pagamento da taxa e, apés, serd
Conciliagdo, vez que o comparecimento 3 CCP é uma mera

liberalidade e a Leii ndo permite que recaia sobre o empregado qualquer 6nus advindo da tentativa de Conciliacéo

Prévia,

§ 15° - Os valores arrecadados serdo rateados proporcionalmente entre os conciliadores patronais e laborais,
deduzidas todas as despesas da comissdo como: aluguel, luz, dqua, telefone, pessoal, equipamentos, papeis, cdpias,

cartuchos de impressoras, limpeza etc, até o limite de 1

7.5% do valor total arrecadado.

§ 16° - A Com de Conciliacdo Prévia terd prazo de dez dias para a realizacdo da sessdo de tentativa de

conciliagio a partir da regular provocacdio do interessad

0.

§ 17° - Esgotado o |prazo sem a realizacio da sess3o, serd fornecida, no Gitimo dia do prazo, a declaraco a que se
refere 0 § 2° do art} 625-D da lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 18° - O prazo preFu-idonal serd suspenso a partir da

provocagdo da Comiss3o de Conciliagdo Prévia, recomecando

a fluir, pelo que lhe iresta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo aqui previsto.

§ 19° - Aplica-se

a Comissdo de Conciliagio prévia trabalhista, criada nesta convencdo, no que couber, as

disposicbes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o
INADIMPLEMENTO |das obrigacBes oriundas de conciliagdes e acordos, desde que observados os principios da

paridade e da negociacdo coletiva na sua constituicéo

§ 20° - Os acordos firmados perante a Comiss3o de Conciliagio Prévia, quando n3o cumpridos, sero EXECUTADOS

pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 21° - "E com Ite para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o processo

de conhecimento re'T'tﬁvo 3 matéria."

§ 22° - Esta oornissaio de conciliagdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao

periodo de funcionamento da justica do trabalho
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione,

. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos que

‘poderdo, a qualquer‘tempo, realizar sesses extraordindrias a pedido das partes interessadas.

§ 23° - Ob}ehvandJ a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por este instrumento,

que esta Comissdo de Conciliagio Prévia, podera fu
existentes ou que eventualmente venham a ser criadas

'

ncionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja
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atividade da categoria

porém, a autonomia da Comiss3o no que se refere 3 represent

§ Unico - Fica RESGUARDADA,
e & paridade nas conciliagSes.

§ 24° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comiss3o no dmbito dos sindigat
I =l

§ 25° - Fardo parte dos processos de concilia :
o bom andamento das conciliacdes: \m-
%

DO EMPREGADOR: Solicitagdo, de audiéncia de conciliagdo.
DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e Solicitacdo de audiéncia de conciliagdo.

assim justos e avencados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para que produzam os

Cuiabd, 27 de dezembro de 2005

ANGELO ROBERTO JACOMINI
SINDESP-MT Diretor Financeiro
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