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A el n® 7.102/83, slterada pelas Lol o7 8.603/34 ¢
E $.017/95 discipling 2 atividade das ampresas especializadas
de sequeenga privada, qus prestarh sarviges de vighlnch
natrimonial, ransporie de valorss, seguranga pessoal, escolia
- armada de bons e cargas valiosas g cursoes de formagio dn
vigianies.

Esses servigos 56 podem sor execulados garemgres&s
de sequranca devidamenis constiuidas ¢ autorizadas pelo
Ministerio da Justica, por meio do Departamento de Policia
Fedaral.

( documento habil gue comprova a regaiaa’daﬁ‘g da .
Emgresa € a AUTORIZAGAD PARA FUNCIONAMENTO e a
REVISAG DA AUTORVACAC PARA FUNGIDNAMENTD,
expedidos pelo Departamento de Policia Fadaral. i

Para exgrosr esse confrole ha uma Delegacia de
Conirafe de Seguranga Privada -DELESP {nas capitals dos
estadas’ & Comisshes de Vistorias nas Delegacias de Poficia
Federal {nas principais cidades).

Todos os vigilaniss devam possulr curso de formagdo
de vigianies e ndo podem execular iarefas esiranhas 3
atividade de vighancia, sob pena e prejudicar a eficidncia do
servigs para ¢ quat foidesignado.

{ profissional vigllante usa uniforme especial aprovado |
pela Policia Federal ¢ tem direito @ porie de arma € prisde
especial por z2fo decorrenie do sewa,e, quando em serviga €
06 local de kabalhe rtigo 19, #eas L L el daieino 71
{2/83).

& prestacao de servigos de seguranga privada por
empresas o4 grupos nde aulorizados & SERV §G
CLANDESTING, cujz atvidade Hegal serd de imodisio
_ encerrada, com 3 instawragae de procasseadministrativo para
apurarfesponsabilidades.

‘arteirs Nacional de

igianis’ Ao

SEj4 LEGAL, CUMPRA A LEL NAD ENTREGUE SUA
SEGURANGA F SEU PATRIMONIO A EMPRESAS 3
CLANDESTINAS OU PESSOAS NAG HABILITADAS, O MAIOR
PRESUDICADS PODE SERVOOE.
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CONVENGAG COLETIvA DE TRABALFIO APROVADA EM 06 DE DEZEMBAO DE 2003 ENTRE 08
SINDICATOS DOS EMPREGADOS E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO
ST ESTADO DE MATO GROSSO.

O SINEMPHREVS Sindicato dos Trabalhadorss em Empresas de Vigitdnela, Sequranca, Transporte de Valores
de Culaba ¢ Reglio, represeriads por sey Presidente 5r Vallair Laudang: o SEESV-B00 Sindicain dos
frabathadores em bmpresas de Vigilancia e Seguranca ds fondondpolis, represeniadn por seu Prasidente &¢
Lpurivaido Alves Menezes, o SINTVISAF-R  Sindicato dos Trabathadores em Empresas de Seguranca,
Vigiianoia, Transports de Valores e Simnilares de Alta Floresta & Regldo, represantado por seu Presidente St
Josg Eigi Crestard; SINVMA Sindicate dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigiidncia, Transports
de Yalores s Empregados em Empresas de Seguranca Blelrdnica, Escolta Armada e Sequranca Pessoal de
Barra do Gargas ¢ Regido, reprasentado por Seu presdente 51 Ediison Dlacitio da Sfiva: SINYCAR Sindicats
dos Vigiantes de Ciceres 2 Regido, representads por Seu prasidents Sr José Cados Miranda Ferreira, dagui
paf diante denominade SINDICATOS ¢ o Sindficate das Empresas de Vigitdacia, Segurangz, Transporie de
VYalores e Durse de Formagle de Vigildncia de Estado de Mate Grosse, doravants denominads SINDESY-
M7, emgue apds as negociages, ponderages & consideractes ficou assim consensualmente acordada:

1-DOS PRINCIPIOS

! A alividade de SEGURANGA PRIVADA tem por obietive soctal 7 prategdo de VIDAS & BENS PATRIMONIAIS
PRIVADGS e PUBLICOS, ¢ regida por Legislagdo Federal especiica e sua Aulorizagdo @ de compeldncla
exclusiva do Ministério da Justiga através do Departamento de Policia Faderal; -

it Somente a0 VIGILANTE {Profissional de Seguranga) 4 gesmizislé o exgreicio da atividade o VIGILANCIA £
SEGURANGA, devenda para tanio, ser habilifados em CURSO DF FORMAGAG DE VIGILANTES, esfar
empregado emuma EMPRESA DE VIGILANCIAe possulr registre a6 Departamento de Policia Federal;

U Em face de suas peculiaridades, bem como 20 1o de arms de foge ou nde, o exercicio da atividade
Profissional de Vigitdncla sem os requisifos acima citadas, sonstitul nfiags penal nos lermes da Lal
7.102/83 e suas regulamentagtes, ¢ sujeifa o infrator As penas previstas na lef especiiica & no Codigo Penal
Brasiiziro; ’

naanilise e apiicagao das normas aqui Convencionadas,

¥ Aaltividade de_,ﬁgiiéﬁﬁia ¢ Seéﬂ_?ﬁﬁ?a pg;ss_:ﬁ_é;%;ziéaﬁé&ées proprias qua dever ser sempre consideradas

¥ Rsnormas aqui estabslecidas visam proteger a incojumidade, 2 dignidade; o bem estar pessoale da famifia
do Profissionat de Sequranga, € o seu fiel cumpdmento deve ser uma constante para os Trahathadorss ¢
Empresas, objgtivando a harmonia entrs as parte e e e s

ieacaa desta Goivengo,hd dile Se bustar primeiraments U -

SURAMEACIoRA

{Classificagag Brasi

denominagio, (Gor sxemplo) vigias, guardides, rondantes, fiscals de palie, fiscals de piso & similares
seguranga slefrdnica, com monitoraments efou atendimenta de alarme 1, &m esiabalacimentos industiais

comercials ou residencials, doravanie denorsingdos smpregados 838 respactivas Brmpresas smpregadinas
doravanie denominadas EMPRESAS, : . '

2% - DA DATA BASE A data-base da calegoria para negociagdo da Privima Gomvengdo Coletivaserdo dia 18
{primeire} e Jansirg de 2005,

37 - COMISSAC CONCILIAGAD PREVIA - As partes instilem a COP gue ficard responsavel & i sbrgacan de
procedar o5 enlendimentos coaciliaidgos enire TRABALHADORES & EMPRESAS, esy atuagao na  base
territorial de Mato Grosse, cufagregras defuncionaments serde previsias no Rogulamento (ANEXD 1), que fars
parteintegrante desta Convengas.

4* - DOS TRABALHADURES £M SEGUAANTA FLETRONICA O trabalhadores em Seguranca Elelrdnica qug
aluam commoniteramenta ga alarmes, parfindo de urma cenfral, para viros estabelecimentos moniforados, a
partir da viglacia desta 00T serdo vintuiados aos dindisatos laborals que osta subseorevem, sendo hes
assegurads 0 mesme percentual de reafuste gacantido para es vigiantes.

§ Primairo - AS empresas poderio acordar comm seus funciondrios adminisirafivos a COMPENSacAs
g hordries nos dias (Hels visande a dispensa de frabalho ang sdbados, respefiando o Hrrite de 44 {quarenta e
quatral horas semanais. : : : ' '

§ Segundo s vigifantes sscafades para trabatharenyam postos de servigos e vigiidncia oslansiva,
seia dieng ou noturng, ndo podardo ser escalados para slendimenio de vighancia elefrdnicano mesmo dia.

11 DAS CONDICOES PROFISSIGNAIS E OPERACIONAIS

57 . DOS CERTIFICADOS Os Ceri@ﬁcéﬁég 4o Gurse de Formagdo e Reciclagens deveriio ser devoividos 205
vigiantes, firando as empresas com uma cépia dos mesmos: ' ‘ S

§ 1% As reciclagens 3 que se refere o “capul” desta clusula, sérdo pagas pela £MOresa com a gual
o vigitante tanha vinculo empregaticio, 8 0 mesme deverd irabalhar, no minime, por seis meses apds o terming
dareciclagem para fazer fis 4 desonerdgdo do valorpago pelaempresa, salvo demissds sem justacausa

: §2¢ As empresas poderdo proporcionar cursos deformagio a candidatos prefendentes a0 cargo
ds vigllanies que pederdoser déscontados daremuneragio do mesnioaptsa siagontratagdo.

feits mensakments em parcelas.que nio

% §3.0 2 que;se felere 0 § anteror Sed fato mensalms
- ufirapassem. J0%{irinta. por cento) du saldrio-base dos vigilantes; corrigidas: ekmos-ndices dos
- feajusies salarials da categarld ¢ o > rescisdd, deumase . R -

-+ desconts da



56° Dyrante a realizacio do Cursade R rfsrmags& oH Eecscgagem gvigitante ?scafa ﬁxcmsivz“ieﬁie 3

sosigaodatbscola, semprejuzo de sua ren“zéf‘e;agaﬁ

5% -DARE QP&NbABﬁL;DAE? PELOUSO DA ARMA £ ds responsabiidads de vigants o uso indevids éa arma,
sey exfravio ou gualquer dang a el causade, por culpa ou dolo, serd desconiado do seu salgrio o valor
correspondents, fimitando cada pargela do desconio am 30% {tdnta por cento} do ssu saldrio-base, exceloem
sase de rescisao o contrato de trabiaho,

§ Unico A Wmpeza e ravisdo da anmr € 4o responsabilidade das empresas empregadoras, sendo
devar do vigilante zelar pela sug manufenglo e bamestado de conssrvagio.

- D0 FSTABFLECIMENTO BANCARIC  Nestes estabelecimentos os vigHanies deverlo exercer
explusivaments, as fungbes refalivas 4 seguranga.

- FISCAIS E SUPERVISORES Qs fiscals e supervisores serdo ohbrigades a fazer curso ds formagdo o
reciclagern e ysasem uniformes comidentificagan da emprasa, durante ¢ hordrio de trabalho.

97 CERTIDAD PARA CONTRATAGAQ - A5 smpresas 56 coniratardo efipregados com apreseniagao por parie
deste de certiddo iunto 40 sindicato laboral a0 gual o mesma perfencem.

1{2 - RELAGOES DE FMPREGADOS Semore qus o sindicats labofal soliciar, através de oficio, as enyresas
ficam obrigadas a fornecer relagio dos empragadss.

13%- DO UNIFORME As empresas sdo obrigadas afornecer (33 {irés) unilormes 3 seus empregados e g8 02 {
dois ) pares de calcados para cada ang da servigo,

IV -DAS CONDIGOES SOCIALS

122 - DA EMPREC&%)A gES?QNT*‘ As smpregadas gestaniat 8y aa szfesm de frabalhar semaéas durante 3

gravidez,
13~ DA PROMOCAD DE VIGILANTES A3 emporesas se csmpmmewm a priorizar 2 ascensao funcional dog
vigitantes para 3 fungdc de fiseal e motorista, atendidas as exigéneias internas de cada ampresa.

147 - DO TRANSPORTE FORA RO HORARID FUNGIONAL As empresas transportar3o seus empregados, qua
inictarem ou lerminarem sua jornadade rabalho enlre 23062 0500 &ms. :

15%-00 ﬁi;ﬁﬁ{} FUNERAL Ao emg@ga&a que falecer no exercivio de Suas mréss hemcome E%ﬁ‘t%’ééﬂié ds.
#ia ¢ volta para o posto de servico, 3 empresa a!z:‘zga—se & cusiear a5 dssgeszs éa fmes& azé 6 maxdme R$ :

1.830, z.& {ummil, oitocenios & irnta reais},

umalnicaver: jurtaments come :;xagamaaiﬁ do saldfic

'Bﬁ{ saz‘ s%ﬂ ssa fd . seséc:;

185 Eﬁ Lﬂ&%i E}é REEH ﬁu’} F«;z:an a3 emp;gsas é*"tg&éas 3 saizmiar ée vezzs cer@m{aaias im:a% a;sm,.-ﬁad’é '

§ Sequndo Os vales- irafis;;s tes concadides e nde utlizades, por motivo de faltas ndo justificadas; paderic
ser desecontados na fotha de pagamento do més sufisegiente.

8% - D0 VALE FARMACIA £ VALE MERGADO  As empresas fornecerdo Vales-Farmdcia & Vales-Mercadt
soficitados por seus funciondrios, a Hulo de adiantamento salarial descontandn no pagamenis o3 \;“?nfes
fornecidos.

194 B0 ADICIONAL NOTURNG A 1odos os rabaiRadores Jue exeram suas atividades sm hordric noturne
assun compreendide aguels antre 22:04 de um dia 3s 05:00 boras do dia ssquinte, sord asseguradn ¢
percentuside 20% (vinte porcentol, sobreahoradiurna.

§iinico Os empregados quetrabatham na escala 12135 idoze boras de trabaino porfrinta e seis de
descanse’ en escala nohima, o adicional neterno serd devido somente nas noites rabalhadas, ou seja, das

220 s/mes, z 8stes serde pago ¢ adicional sobre umiotal de 110 horas.

- DO ADIGIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE  Os ermpregados qus presien seivigos em
areas insalubres ou com periculosidade terdn os adiclonais espacificados na fei.

§ Unico O funciondrc subsifute do titwlar do posto, lambém terd dirsito 20 adicional,
pmpt}mmnaimaﬁt& a0s dias rabathados pas referides focais,

215 - AHISENCIAS LEGASS Fiog garantida a 10405 o5 empregados sem prejulzo de ;amasnera@a G geréa de
oosls, g auséneiang sem:ga, 108 sequinias casos:

-3} 03 (irés) dias no case de faleciments do cBnjuge, ascendantes ou descenééﬂt_es;_ )
b} 04 {qualre} dias em virtude de casamenig; ’ : e
¢} 5 {cinco} dfas 4 findo de fcenga- paiemedade

227 - BOS VIGILANTES ESTUDANTES Serdo abonadas as fa’f;as dos empregades estudantes para grfesiaf‘és

de exames vestibulares, que coincidirern com o hordrio de irabalho, desde que 3 smpresa sela rf}nﬁcaﬁa com
antecedéncia mzﬁzma de 48 {quarenta ¢ oite] horas.

§ GNICO Sempre gus pessn;a as mmpresas fardo escala (‘5& tzaba{?ﬁe cam;zatwei 6(}%’2’2 o hordrip t‘ie aﬁéa éas

em;&gaﬁ%sas&daﬁms

238 i}ﬁg"ES A&ﬁ MES}{X} Paraefeiln ﬁa egmagdstfai}a ’ssst&e g{eﬂéenasa'za &:.a falfas dos smﬁmgaéas
bonadas mediante cormprovag: stados medicos, odontole
is{a%’ég' g?eitisa'ea%égééfig'aﬁéa 58 o & ata 2 1o ¥ e

3 'gzrazéde% (m esq&a&m} ?}@raﬁ 5e<zssm%esammmz}éassm§a



P

rminimag nefessanas ao bom ﬁﬁs“fﬁﬁ&&hﬁ de stias funchies, entandendo como fals: gua gmiavsﬁ abm;s
Huminagan g sanitaria,

057 - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL As empresas preencherdo os formutarios destinados a
Previdéncia Social, quando solicitades pelo empregado, no prazo improrrogdvel de 72 (setenta e duas) horms.

26% - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE  Se duranie o sxpedients, o empragado ficar
impossibiliiade de cumprir sua jornada de trabalho por doenca, 4 empresa ihe dard 3 assisténcia necessddae
{he abonard o dia de servign

27° - HGRAS £XTRAS - As horas exiras iaboradas pelos trabalhadores deverdo ser pagas no holeriie de
pagamento & de uma 3¢ vez, nd0 sendo permitide seu pagaments sermanal ou parceladaments,

287 - REMUNERAGAQ DOS DIRIGENTES As empresas, a pedido dos sindicates e/ou lederagio, fiberardc a
freqisdacia aos dirigentes eleitos para mandato sindical da seguinte forma: Sindicato de Culaba 01 {um) por
ampesa; Sindicato do interior B2 {dais) por Sindicats, limitando 2 §1 {um) diretgr porempresa,

§ 1% Aliberagdo dos dirgentes sindicals se dard com G0uS D@ 2S BITHIESES. COMO 88 0§
ngregaéﬂs gstivessem ao exercicio de suas lungdes.
§ 2% hos dirstores iberados Serd asssgurads ¢ pagamento mensal do saldrie-bass da categoria.
nclusive vale-fransporie limitados 2 65 vales para cada diretor de Culabd e 40 vales para uﬁd& diralor do
ntenor

§3° A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as smpresas liberardo os dirigentes  que nda
usufrusm da fivre ?:eqneﬁc a; mediante comprovagao alraves de edital de convesagdo, para as sequintes
assembléias da categona’

3} Assembléia Geral Ordinaria
biAssembléias gerals extracrdindrias, 4 saber para alteragie estatulirias, aprovagio de
sondas, elaboragde de pautas de reivindicagdo para acordos/oonvengoes colstivas.

§4° Os dirigentes sindicals ndo contemplados com Feglifncia livre, deverdo ser escalados pelas
emprasas, para gresiaw:a éie sen;zg}s gm ;amaﬁa de 12 {dozej horas de frabaihi por 36 (intae seisthoras de
doscanso,

298 - SINDIC AL EZA{}&G As emgfesas asé&b&'afau com a em‘.:dads azmﬁaca: na Siﬁdéb&iizaf‘aﬁ de seus.

em;};egaéas & especial na,caﬂfrazagée fsfseeenﬁs 30§ i"ﬁ'iﬂs sﬁnsa%adas asfi f chas da fi!l&i;&ﬁ, sends a

esie ?asuétada af !;a§aa

¥- BAS Ci}f‘wi“ EE&&GQ?&EMF‘A&

S8 ConCedids derendars de Ve neoaniacan Heraris 4 arinmsa - ¢

2 "?ﬁS S&QTA{A{}QES D08 LOCAIS DE TRABALHO  Deverd ser garantido as &éﬂiiari as Instalagtes

hn rada s dn< BRER

820 regume de trabalhio 42 categoda & mensalisia 2 o compuo ou SGmAldno das horas se

mensal ¢ a jornada de trabatho dos vigilantes om escala de revezamenie corresponders a um total de 191

cento & noventa } horas normais. As f‘efac quee excadarsrs 2 197 horas normals Serdo pagas come axiras co
acréscimode Sé}"’

8 'is As smpresas fardo escalz de srabatho :ZE acordo com cada posie de servigo, devendo
trabathador ser avisats porescet daessala & quatind cumpric

§ 4% {35 smpregados que faborarem na psoalade 12 % 36, ou seid, 12 horas irabathadas por 36 ¢
descansg, nao fardo jus a horas axiras quands iaboradas aos feriados. B caso de ndo atingiremas 157 hore
normals estardo desobrigados 3 laborar em outra escala para complementar ajornada,

§ 5% FLRIADDS s ferfados a sequir es;}ef*iﬁaaég desde que nac compensados aa mesm
semana, sarqs rerunerados com adicional de 100% {cem por cento) sobe 4s horas normals, a saber 1%9g
janeirs, sexia-leira sanla {paikdo), Terga-Telra de carnaval, 21 de Abrl, 1° de Malo, Corpus Chrisl 7 ¢
Sefemibro, 12 de Qutubro, 02 de Novernbro, 15 de Novembro, 25 de Derembro ¢ Aniversaddo das Cidades.

§ 67 - a Hemuneragdo com adicional da 100%, mencionado no § anterion nAo se aplica s escalad
{rabalho fipo 12236 (doze horas de trabatho por 36 horas de descanso)

§ 79 RELOGID DE VIGILANTE Ot BONDA ELETRONICA Os vigianies que trabalharem oor
marcacas oo reldgio de vigia ou ronda eletrdnica, ?arz‘m';‘ﬂs agratificacao de fungaoe no valor sorrespondents
10% {dez) por cento do saldrio base, e deverd ser paga e aparczﬂsza}merie ags dias gue 8?&&?3538&?&"%3!’6&?1
feiGgio o aronda é?iﬁif“ﬁf'ii{:&.

32 . QEA 00 VIGILANTE ?aga etaito desta comjeﬁgae G dia {is wgiamn sera comamorade ne dia' 15 e
agoste. o

329 DA QUEBRA DE CARGA A@s funcipnarios, da Tﬁs&s‘ana i e *‘naagsesaﬁ‘ nmar aﬁes & éac&meﬁies g
compensagao bancdra, as empresas pagardo, 3 Yo de Gratifi icagdo, 30%{trinta por cento) do pasa das
vigianies, qua | aséefae Sﬁmem;}easaéss‘"ass ha;a dée?em;a ﬁ‘a Ca ixa.

3300 SE&M!G E’:RQE RO SALARID Fica ﬂsiabaieczée que ¢ 13° idessmc teregi) 'Safdsio serd pago &

corgdo com ¢ salddo-base da categoria, mais a mee’ 2 da parte Yariave!, nos fermos da egssiaaé{, vigenie

ficanda facuftado &s empresas efetuarem o pagamento do 13° Saldrs (gratificacio saaiaima} emumstiempo
aéodia 32 {d £ e} ffe sﬁez&té‘sﬁm de 26{‘3:4 na S‘S{Ei}ﬂgé{} aqueiizer rm,a& ﬁp?ﬁg}&d@




mmer&;ae mansal, bem como, o3 'i""bx,-(}f'gﬁt a favor da’ ;3 evidéncia social; imposts de renda na forts,
amiabmgoek devidas 2s entidades sindicals profissionals, consoants a lei fin presente instrumenta, pensao
alimnenticia, 58 houver, Como oulros descontos previamente aitorizados pelo SMPregadis.

367 - D08 TRABALHADORES EM CARED FORTE £ ESCOUTA A partir desta 0CT, fica ga&iuaés que 3
Gralificagdo de Funcde dos Vigilantes que presiam serviges em eares forle de forms continita & afelivg, fica
extinta, e es5id incorporada ao saliris dos rabathadores que passaaler a seguinta classificacds:

a} Seguranga de Sarg ?afie RE554.39
bjFlelde CarroForte 8§ 788,73

¢} Mstorislade CarroForle B 708,78
d}Vigilante om Escolla RS 700,78

§ 17 - Fiea inslituida a FUNGAD GRATIFICADA narz os vigifantes que exercersra Je forma evenfual 2 funglo de
SEG&;RA& A FIEL e MOTORISTA de carro forte e VIGILANTE EM ESCOLTA nas sequinies percentuals:

a} Sequranga de Carra Forte 32% {tinta & dois porcento) do salério normative da calegoria;
biFistde Carro Forte 69% {sessenta & nove por cento) do salério normative da categora;
£} Motarisia de Carro Forie 69%(sessenta & nove por canio} do saldric normative da
categoria;
g} Vegilante em Escolia: 69%{sessenta e nove per cento) 4o salifo normativo da categoria;
§2% Afungdo gratificada mencionada no § Primeirg integra a remuneragdo para eafcuio de hors
extras, frigs, déoimo terceirg saldria £ rescisio de conirato da trabalbo.

§3° & gratificacdo estipulada no § primelro ndo serd incorporada 2o saldds nos casos emane os
vigilanies Geixarem de exercer aseferidad fungao.

§49-4 grat.f{f:&gaa estipilada no parigrafo primesiro, afineas "2 b7 o7 e Td seérdn pagas
proporcionaimente aos dias efelivamenie trabathados; '

3(“ DA JORNADA ESPECIAL PARA ﬂSCE}L?A Para os servicos de ascolia em jomadas, podard ser

dispensado ¢ acréscimo de saldsin, 38 & eXcessa de horas em w dia for compensado pefa correspondents
dimintigdo em outro dia, de maneira que 2 compensagdo se dé no periode miime de 068 {seig) meses apés
-8 éad%e aborem sobsejornada. : :

§ 1% - Fica estabelacide i’gii& o vigianie rio assemgseﬁha da suz fmmaﬁ ée ‘:sgasa’&fzga de Gargas.

Secas g Molhadas em Estradas de E%s}éagsns para fazer fus 3 gratificacho mencionada o arfigo anterior
deverd preencher o Cartdo de Ponto :ﬂfﬂf’ﬁaﬁéa adatada sa;éa da escollabem COMo sta ﬁata de sé‘aegaéa na
sede daernpresa pafaaqaaj trabalha. - - 3

382 - DAS TRANSFERENGIAS Nos caéas 2m i}ue ] zagaéastie Q?&S?&? smse;as em E@i:a; ﬁwefse ée seu damsc:iz& '-

& ﬂmgrasa daveﬁ cas{ear 3s des;}esa:;-féesxsg CGﬂG&SQ&ﬁ s’e?essae _i;{ssg;eéagem 2

2% 1 dois dias trabalhados por um de descansy;
4x 2 guabre dias de rabatho por dois dedescanso;
5x2 cineg dias de trabatho por dois de deseansg;

7 Bx1 seis dias db wahatho por wrm de descanss;

12x36 doze horas trabathadas porininta e sels horas de descanso;

§ Onioe . Respsitadas as condiges mencionadas no “capyl ” desta elausula, oulias sscaias
poderdo serimplementadas para execu;ao 4os servigos.

- DUBRA Dt JORNADA  Enfende-se por DOBRA, quando por necessidade imparativa, a empresa
empregadors soficlta ac vigianie que este permaneca ne poste de servigo, para cobrir a iomada
imediataments consecuiiva do vigilante com ¢ gual faria reveramento.

§$1° Ha hé;}étﬁﬁaﬁg realizagde de dobra, além do pagamente do'sohrelabor, as empresas Boam
ahirigadas a forpecer alimentagdo ser dnus para o vigiants,

42° - DAS FERIAS  Os pagamentos das férias deverde coincidir com

a dala do iaicio das mesmas
contemplando 2 média da parte varddvelrecsbidas no perfodo aguisitiva, :

- ADICIONAL POR TEMPO DF SERVICO As ampresas pagario mensalmente, 2 Hiulo de Adiclanal por
Ternpade Servige ATS, valor correspondente a 3% (irés por cenio} do saldrio-base paracada éﬁ fﬁez; anpsde
servign, contados da data de admissdo,

447 - DO WTERVALD H\FRAJQRH;&{)A Dada s peculianidadada aﬁvsdar_ée da v{gziarc;a nos casos &m qge e
for concedido infervale diddo de 81 {uma) hora enlre uma ¢ oulra jornada do smpregado, 38 &mpIesas
deverao efeluar pagamente do refarde perfods come hors exfraesﬁmana com acrdseimo de 50% {cinglienta
por cento}, sem reflexos sobre as demals v;e’é:vas em {ace danalureza indenizatddada rﬂez&daverﬁ& Y

§ 19 - A Hora Fxira iwiasdarpada am face de seis cardier sszdemzamﬁg ¥isa s&sgn{ e sﬁdemzar i
vigitanie peio servico prestado na hora de descanso enire deas =Gmea§35, 8 ¢ sei pagarmenio dispensa a
obrigatorisdades da concessdo dareferidabora de descanso. .

§2%-As &mpresas de fransporte de vaiar&s poderdo estabelecer intervalo para refﬂscao g aesaaﬁsa
nac sugefgs a2 {duas) heras e nemninferior 2 40{guarerta) minutos, nac somputado na ;omasja de iraz;aihe

PRy Sansm‘ ’aﬁéa a peamarjaﬁe do sem@ de ‘ﬁgﬂaﬁ ia, o emgfsgaw g{}ﬁ&m ;Befmaﬂﬁ()ﬁ? e
 tocal da prestagdo do servigo, durante o intervalo destinade a repouso g alimendagao, sendo que ‘iaimzmak}
. &m m;@m’se a?gﬂma serd s@mpdsaaﬁ na ﬁﬁf&%{} dﬁ ira%aaha a&o aﬁféqﬂeﬁéﬁ a ;ﬁfnaéa fizaﬁa

asé!ﬁam



-~ assernbisia giie aprovar o seu desconts, devendo o mesmo S ot - .
) S HUVal O SR GESComS, o8 f O 58 (HAmIESEAr pOF €340 peranie 3 secrelada d
finangas de cada sindicato, b R hisa Senslaiate

2 - , - . o
,:ﬁ -~ DAS Mtg*i_gfiiﬁii%a {! partir da vigéncia desta Convengdo, a lodos os membros da categoda
. 8850CRC0s ag Sindicate Laboral se dard continuidade aos descantos A0 pareentul de 3% r8s 067 pental o
Sl s, i tos 1o percentual de 3% (s por cento) do

S0 N o
S §1 . Ag &;x&sﬁe ﬂ_ﬁ.&:zsa‘:%ﬁ‘z;des deverad serrecolthidas nas contas bancarias dos Sindicatos, g o
Gia ;}3 \éez}‘ de cada més, disponibilizands ag sindicalo, uma refagdo erdenada de todos o empregados
atingidos pelo desconio, comasvalores; ’ i

. . i .
P £ 2% Para e{?e-fia da camg}rgvagga gug 05 descontos foram fefios corretamente, as SiTNeesas
verdo rerneler mensalmenie aos sindicatos, ais o diz 20 {winfe} do més subseqients a0 desconte, uma
el 4, — i - : '
felagas ordenada de fodos 0s empregados alingidos pelo desconts, contends 6 nome & & valor do desconio,

477 - DA CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA Sers gdescontada mensaiments na foika de pagamento ds todos

i e e L ;
s rabalhadores associados aos sindicatos suscitanies a Enportaneia de 1% {um por cento} do saldnio base,

paracustein do Sistema Confederativo conforme art 8. inciso IV, da Constituicdo Federal,

ina oo, - % %
:8 - 0§ {;ﬁz\uzgmfgs Ag empresas fieam obrigadas 3 descontar das folhas de pagamento de ssus

nfs;agm;{)s 0s valores de convBrios aderidos oor eles unio ac sindicatn iaboral, e repassar na daka nrevisia
para a enfidade sindical, sob penademuliaeprocessa o0ragropriagao indabita,

;i?; ;3 is}ji é)ii%?;&hﬁ{i?ﬁ%%i\éié@i@ ;195 aifpregados sem%ﬁdas'seg{{jussa C3USa 0U Cuja Usla causa nas
STHECIA peld Justica do Trabalho, 2 ampresa fomecerdc i,
TR } presatornecerd caria de apresentagio.

B

5 3 » e gt = g -
(3 . As rescisfes que, ne ato da homologagde no sindicate, apresentarem confrovérsia, suscitada por

?aiq;a‘eré%s partes. ¢ Siﬁdﬁ?&iﬁ? Laboral deverd, apds proceder s hormofogacho dasvarbas recehidas, soficitar
de oficie, Audidncia naComissad de ConcHiagio Prévia, para dirimi-ias, ' ' i

i Yoy - - N 3
I g1 }?gfa harize%gagaﬁ das rescisfes conlratuais, as empresas deverdo apresentar exiraln
alitice dos deposiios do FETS, bem como os demais documentos comprobatbrios de descontos.

uﬁéfsz;né 5} 32;3 ? ;szga;dagéa das :gsmas rescistrias sé ocorrerd com a devalucdo, medianie recibo dz'arma
i G105 08 squipamentos de uso nos posles de service, de pronriadads f :

i o 3G 150 N0 posigs de g, apriedads das -
Gonfiadas 3 guarda do empregado. : - e = f@ i

26mp
ol

areducao das duas horas didrias da jormada, devendo constarao mesme, da%3 s 0 locdl (i rescisdo.

empresas abrangidas por esta convengdo, DEVERAG sfetiar 25 rescis

Iegacia Reqional do Fabatho e Empragd mais prddma.

- PrOCesSe ser extinto sem julgamento do merto:

:-§3 E}_&fﬁsﬁ Brévio deverd ser eomunicads por ascrio, & serd de 30 firinta} dias corrdos, podendn
adc sef dispensado do abathe nog Uitimos 07 {sele) dias, sem preiuizo da rermuneragso; cascndo

12 {doze) meses, Somante na sede B0 Singdicats abordl de Sia redphctiva

: § 6% As empresas ficam obdgadas 2 pagar fodas as despesas com desiocamento dos

I+ empregades, cuje paoaments das vorkas reseisdrias ocorrer fora da ocalidade onds prestam Seus servigos.

§ 7% - Np ato darescisde, se 3 reciclagem estiver vencida, 2 emypresa deverd indenizar o fuacionddo

", dorespective valer da reciclagem.

Yill- DO SEGURD DEVIDA

517 - D SEGURD OF VIDA As emprasss ficam obrigadas a contralar, sem qualguer Hnus para o vigilants,
segure de vida em grupso com valor da apdice nunca inferfor 8 RS 16.800,00 {dezesseis mil & ofloceslos
rpais), fanio para moris scidental, natural & invalidez permanente, conforme pravisio na Lel 7.102/83, sob
pend de, ndn o fazende, indenizar o valpr equivalents em especie.

522 - Serao aplcadas multas, revertidas 50% para o empregado 2 50% para ¢ sindicats taboral,
a} Alrasos superiorss a cinca digs 1o pagamento dos saldnes - 10% do valor do pise, por empregads

iesada. .
1} Mg recolhimento do FGTS, comprovado através do exirato da conia na Caixa Feondmica Federal - 10%

do valor do piso porempregado lesado. :
¢} Niorepasse das contdbuiodes pravisias no Hem Vi dessa CCT - 10% do piso, gor emipregads.

53° - GESCUMPRIMENTO DA CONVENCADR COLETIVA - Considerando o disposte no art 8% nc i 2 Vi, da
constituicio Federal a inobservancia de gualquer clausula contida nesta Convengdo Coletiva dé Trabaihe ou
e dispasicao da CLT & aplicdvel a0 caso concreto, levado a julzo, acarelard multa no valor de 20% {vinte por
cemio } g0 miso da cxlegorim por empregade g3 empresa e serdo reverfida ofwigalofamente e
proporcionaiments 206 sindicatos acordanies.

§ 1°- Objetivanda resquardar o5 interesses coledivos e individuals da categoria como um {odo ¢ por

forca deste instrumenia reconfiecido nd 2L 7% incise XXVE da CONSTITUIGAD FEDERAL, fica pactuadoque as

*AGOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem ¢ pagamentc da multa prevista no “caput’ desla clausula

DEVERAD ser propastas, apenas € 150 soments, na forma de LITISCONSORCID ATIVO no qual figurard na
poiaridade ativa 0s Signatirios deste instrumento ou Seja, o sindicato laborate o patronal conjuntaments.

§ 2% - Considerando o disposte jz_é L8 inc i e Vi da consiifuigdo Faderale a gaa‘eseséte cliusula,
fica pacluato qus TODA E QUAL GUER AGAD DE CUMPRIMENTD deverd ser precadida de (1 {uma } tentativa

" de concifiago o aos sindicatos patronal e laboral. A copla da ala, resuliante datentativa frusirads, deverd

sef junitada & agdo aqyl pactuada, sob pena de invalidade desta cliusula para efeltos legals, devendo o

§3° - Nas reunides prévias concifiatérias devero estar presentes oS respectivos presidentes 0u ym membro
decada éntidade { palronal glaboral hporglesdesignados. - - 0 T 0T o

" Havends discordanci de qualguer dos Sionatancs, deste insiimento coletivo, 2 AGa0, ora pactuada,
1z frils tads dos 2cordanies, mavez

também, por este insli
icato patronal el fa

z
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ANEXD - DA {ZGWSSAQ GE CONCILIACAS PREVIA - iEﬁ 2 958,?28%3&

' --";"Pa?égfafa 1% A Comissio de Concifiagio Prévia reiniclard suas a&mﬁrﬁaéas Ag dald de 17 da selemnbro
de 2002 & serd composia por 61 {um} reprasenianie 4o sindicale abol, gt{um} _éq patronal e ym
' esorivio, o5 qua%séeveféa agiar presantes 3 fodas as audidnoias, 2 excecas do escrivio, sobpenade

nulidade absoluia desta,

Parigrafe 2°- 0s conflites que ja astejam ramitando perante 3 Justica do Trabalho, havendo anuéneia
das partes, também poderio ser submeiida & Comissao de Concifiagao,

Pardgrafo 3% - Tanic o concifiador laboral, quanio o patronal podardo, fngaﬁ (G necessanis, se fazer
representar, mediante simples comunicado 3 comissin.

Paragrafo 4° - { sindicalo palronal serd fegn,semaée por seu Ihretor Bxeculive {coniralado}
devidamenis acompanhado pelo Hiular da empresa ou sel representante legal.

Pardgrafo 57 - A comissdo hmcionard de Segundda as Sz‘afzaszf?eiraa dag §8i3§? éz; ‘é?:lﬂf} & m:iii} as
17: ﬂé devends, as paries inferessadas, convooar 2 audidncla, corm anfecedéniia mindma ds 48 é
quarenta e aito ) horas. Para ssta convocagdo bastard que a smpresa ou empregade, es&c&mmhs {0
guat quer ma 2, soficitagdo para 2 suaseal] zaz;afz

Parsgrafo 6° - As audiéncias conclfiatéras obsdecerde a ordem cronoldgice das solivilagdes

H sty ¥ - Fr ey T a4 ;§ ’E
‘podends; quando necessério, serem realizadas audiencias extraordinarias  visal do ¢

ffes“ssrgesfsﬁnamgmﬁ de evenluais actimulos de soliciiactes.

: 3&9;3{; { - Ma hipétese de ser provocada a comissas por mzr;aﬁva da empresa g esta nae Cofmparacer

RIGORGSAMENTE na data & hordrie marcado, sera cobrada uma multa de 10% { ;,e_z pofcento} dopiso
g3 catenoria que serd revertida para as despesas administrativas da fomissdo, desde quea empresa
5&%?3{;2& nao justifigus o ndo comparecimento alé 43 boras antes do hordno e:;amis;aadei DO ascrsi{z.

3;;{:3&3 - Hea 9;{;}:&35&;{;&&%& profbide ass membros da comissas e as pesseas que esliverem
parficipando de audifncia, o usa de ag}afs fhos celulares, sob pena da ap! zca§aﬁ ée mififa no *sa%sr de

, %ﬁ% dopisoda categaﬂ&,

?ai’éﬂ{&?& FAEY empiesa serd regsressmaﬂa nas audiéncias cnass :aﬁeﬁas atrave:ﬁ éa g}z’egmsia o4

Pardaraio 8‘3'- Gs emg;regaﬁas ﬁ&i"‘i’&i} ag;rgs?mar«ss para as ﬁﬁdi“i‘iﬁ&% com a gaﬁgﬁa defrabathos
ddnients af;:sm'paﬁ%saéa do regfesentaﬁis d& categoria §abﬁra§ ;

T@éa 8 qu ik ;@mr wﬁmgema de ﬂai mza; i{gi}a E;z
pfeﬁagaﬁ do
grar at& e éca 53 pfesiaeaﬁ ﬁs samf‘ﬁ au aznﬁg s& de camam acoidg coimn

gempregado, o
ﬁeée:s smprogalo, o

4



empregador arcar comtodas ag despesas necessarias par. port i i '
; : b Aeces para e fransporie ¢ estadia do empre 1
0GP dolncalda sede da empresa ° ) RSO

Pardgrafo 10° - Nao pwsgeméﬂéﬂmﬁé’z’“gé;o serdfornecida g ¢ faragao da i
ke s Y a LOTiRaLao, seraioraetida a6 empregado declaragao da tentativa
Lf}!ﬁz;xém‘i@{ia frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA Y com 2 éeisrégésf de ;ea
ohieto.firmada pe{ﬁs mem{}fas da comissdo, gue DEVERA ser juntada CERIGATORIAMENTE 2
eventual reclamacdo irabafhista conforme determi nagiodalei9.958/2000.

Pardgrafs 11° - Emcaso de molivo ralevant ; _— .
g t¥-Emease demot Ame que impoessibifile a ohservacino do nrocedimen
nesta Convengdo Coletiva, serda ai{cazasiéne?a éénizra{;g;;;;z;ix:;?;; :E} ég?;aif“:i@ DIV
3 i 135 ERELO Fal ] } e}
Justigado Trabatho. k4 ¥ eflata peranie s

Parigrale 12° - Aceita a conciliagio, sers lavrado ATA DE CONCHIAGAD PREVIA assinada peio
geﬁg),regadﬁ‘ pelo empregador ou seu prepnsto 2 pelos membros da Comissas fornecendo-se cdpia a
ados, ’ -

p ’ o ﬁ 2 e A- o . - . -

Pardgrafo 13 : O lermo de congiliago € titulo executiv extrajuticial e tera eficdeia iberatdria gerat
SXCOI quanto 45 parcelas expressamente ressalvadas, o

Paragraf@ ésﬁf - Considerando todo o aparato estrutural NEGESSARID pata o bom fencionzments a‘aé
comissoes, iocat apropriada, qualificagao pesseal, mis-de-ghra mobifizada %émgm eqz‘sépam'snies
arquivos ¢ toda a responsabilidade civit e penat advinda da atividade aqui pa;:maaa a; EMPRE-"AQ}
quelentarer a conclilacas, recotherao nara a comissao, o valor de R$ 170,00 (Cﬁﬂf{; € getenta f:;s'sb};
g}gwcea‘zmeai& adotado pela GOP serdo seguinte; A emprasa, cempa:ecegzdﬁ & Comissao <':e "ﬁ:“i ifé
A secrataria para efetuar o referido pagaments da taxa 2, ap(s, serd encaminhada 3 saia df; ;ﬁ;}:ﬁfc‘ia
para a tentativa c{a Concifiagio, vez que o comparecimento 2 COP 6 Uma mera ﬁi}ssa;%dade; a E,e?f;ée
permite que recia sobre 0 empregada gualquer Gnus advindo da fentativade Ceﬁééﬁ&@a‘ﬁ Prévia

» B it i I
?;;agra_fo 1 ; G_s ¥a§ﬂ,es_ affeca‘aaeos Serap rateados proporcionalmente antre os conciliadores
gesgﬁggssezgﬁsaraﬁj deduzidas fodas as despesas da comissio como: glugusl, luz, dgua, felefone
- Equipamenios, papeis, cbofas, carfuchos de impressoras. B % 0 limite de 20% do

: . . COpias, I s, imper, H ;
valortotal arrecadado b | = Rt &

Park rafeiéﬂn AC e Canciiaran Driuia fnrd me . L
e te?ﬁa*i e i de Goncitagan Prévia terd prazo de dez dias para a realfzagio da sessdo
> lbmatva de conciliagan a partir da regular provocago do interessade, . - e

Parigralo 172~ Esgotado o prazo sein a reafizagdo da sess, serd fordecid. 1o i e
e e 440G | 33 20 da 588330, serd fornecida, no itimo dia do o o
declaragao a que serefere o § 2% do art. 5250 dalei 6. 858 de 12 de Jansira e 2000, e

: iaéfe;%fq;.féa -0 prazo prestiicional. serd -suspenso 3 partir da’ pré d{‘:a'géev’éé Gomissa
wonctiacas Prévia, recomegands -2 -fuils palo que e resta a partic da ientativa frustrada
concifiacad ou do ssgotaments do prazé aqui nrevisto, e

Paragraio Unico  Fica RESGUARDADA, porém, a attonomia da Comissdg o

S sindicalos.

Pardgrafo 19° - Aplica-se 2 Comissae de Concifiagdo prévia Irabalhisia, criada nesia convengae, ne
o couber, as disposigfes previstes aa CLT jursprudéncia e doulring trabalhista, aspeciimente

" aqueias previstas pars o NADIMPLEMENT( das obrigagdes oriundas de conofliagdes @ acordos,

desde que observados o principios da naridade & 42 negociacao coletiva na sua con Hulcdo

Paragrafo 20° - Os acordes firmados  perante 2 Comissdo de Conclliaghn Prévia, quando ado

Parsgrafo 210 - “E compelenie para a execucio d fiulo executive exirajudicial o fnizo gue fem
compaténeia para o processo ds conhaciments relativo dmatéria, ™

Pardgrafp 22° - Esia comissdo de conciiiagae g?évéa vincula ¢ sey periode de funcionamento, para
todo e qualguer efeito, a6 perodo de funcionamento da lustica do rabalho, Assim, entendido recessog
forenses, feriadus ¢ datas comemorativas em que 3 jusliga laboral ndo funcione. Ficaressaivado os
cases de consense enbre os sindieatos que poderdo, a gualguer tempo, ealizar sessdes
exiraordindrias apedido das partes inferessadas.

: Pardgrato 23° - Obletivando 2 diminuigao 4905 custos operacionals; fica EXPRESSAMENTE pactuado,
- por gsie instrumenio, que esta Comissdo de Conciliagao Prévia, poderd funcionar junlamente com
“oulras, de calegorias diversas, j4 existentes ou que eventualimenie venham aser criadas:

ég'ue se refere 3

- {epresentatividade da calegonia ¢ 3 paridads nas conciliagdes.

Pardgrafo 24° - Fica expressamente aulorizade o fJuncionamento desla comissao no dmbilo dos

.

: ?a{ég’rafe 25° - Fardo parte dog processos de conciliagde os sequinies documenios, sem prejiizo de

o necessirios para 0 bom andamento das conciiagdes:

EMPREGADOR: Solicitagdo, dé atidiencia c?é"éar@??ggé_& '

G ENPREGADG: Carteiva de rabaito e Solicitagao de autincia de concitiag
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| ABEXOH - TARELA DE

1ma) Hora exta

Y Hora exirs {Feniados)

Huma) Hora de Gabra 45 Jermads

B fﬁé%ﬁ?%éﬁﬁﬁ%%@ VIGRANCIA DSTENSIVA

Gescrigao da

Fungac | ValordoPieo ]
_Saiaeial (RY} |

ificacao da Funcae |
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 EnMiISTRATIVAS .

RELACAO DAS EMPRESAS AUTORIZADAS
) PELO DEPARTAMENTG DE
POLICIA FEDERAL-MTE FILIADAS AQ SINDESV-MT.

BRIMICE -SECURANTCA £ TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Av. ipiranga, N> 877 -Bairio Golabeiras Cudabd MT | OFP. 78 020.550
Telefone: 824-4897 | Fax: 823-9708
CHPE 6O.8080.08FM04 277
LORMAT -SEGURANGS & TRANSPORYES DE VALOGRES LIDA
Rua C. 54 -Baire Bosque dz Sadds -Cuiaba-MT 1 CER: 78008436
Telefones) S22-1311 [ FAX 623-9106
CHPE 03,485 414/0001.48

CTY CEMIRO DE TREINAMENTD 08 VIGILANTES 1TOA
Rua C, N* 54 - Bairrp Bosgue da Batde - Suiabs-MT - CEP 75.008-410
Yetefone: 622-1311 .
LNF: 33.353 £20/500 157

COBRASES SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA SICLTDA.
Vienor, 04 - Jd. Tropical - Cufaba-MT - CEP 78.085-155
Totefone: 7765 634-4480
CHPE D2 8736 238000357

ERMPRESS SEGURAMCA VIGHLANCIA DALLAS LYDA
Av. Tanueeda Neves, 716 - Jd. Kennedy - Culaba-MT CEP 78.070-120
felafonia: 6346250
CHPJ: 02,161 $48/0001-07

FORTESUL SERVICOS ESPEQIAIS DE VIGRANCIA E SEGURANCA
Rua Gen, Ramire de Noronhiz, 384 -Jacdim Cuiaba Cuaba-MT { 0go- TROZ0-300
Telefone: 321-0033
CHPL 02576 238000357

INTEGRAL SEGURANCA E‘WGILRNQA PATRIMONIAL LTDA
Rua Artonio Batisia Belém, 190 Balivo Lizeira -Cuiabd-8T | CEP: 78.008-236
Telefone: 616-8444 )
CNPJ 32 719.8926/0001.03

MY VIGHANTIA SEGURANCA £ TRANSBORTES OF VALORES LTHA
Rua M, Qd, €9, Casa 02, Migusi Sulil - Cuiaba#aT - OEP FRO4A8-230
Telefone: B42-5600 =N
CHPI 15048 8550001 07

PROSEGUR BRASH S$/A -TRANSPORTES DE VALORES SESURANCA
Av. Tenante Coronel Duarte, 2.180 -Baire Porio-Cldsha -MT | CED: 78.015-501
’ izlefona: §24-2534 - B
GNP 17 428.731/8028-36

PROTEGE SI4 FROTECAC £ THANSPORTES DF YALORES 1I0a
Av. ipiranga, 100 -Baimg Golabeiras Luiahs M7 | CED: F8.043-720

Telefone: 804-1035 .
CHPJ 43,035 1481000347
BAWACE SECURANCA £ VIGILANCIALTDA
Rua de Catete, 135 - 4. Guanabara - Cuiaba MT - CEP TB00-645

Telefone: §42-4011/642.20R3
CHPJ 1 36.816.102/0001.88

SERVAL SEGURANGA BAND, IND. E DE VALOBES 1TDA
Rua Benedito Leite, 481 -Halro Porto | CEP: 72020869
Telpfones: 823-0113/613-7000 WL
CNPL 03.268.9740000244 - 7+ '-

TRAYASSOS SEGURANCALIDA . .. .

Travesss Jofo Bentn, 748 Bamo Duque de Caxiss -Luiahs M7 { CEF) 78.045-450
Telefones: 622-1835/321-4481 7 . T
CNPS 73802.367/0081-40 : ’




