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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000143/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017414/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10212.201595/2026-24
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10212.201918/2025-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 12/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE
VALORES, E CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
24.772.451/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO JACOMINI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES E BASES DE VALORES NO ESTADO
DE MATO GROSSO - SINDVALORES, CNPJ n. 09.508.208/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ELEONE HERINGER FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE VALORES, NAS BASES DE VALORES, ATENDIMENTO DE
CAIXA ELETRONICO. ESCOLTA ARMADA DE TRANSPORTE DE VALORES. E TESOURARIA, , com
abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa
Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardo de Melgago/MT, Barra do
Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do
Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT,
Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT,
Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gloéria
D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Itaaba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT,
Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas
do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT,
Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo
Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra
Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto
Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do
Cabacgal/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeirdaozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondonépolis/MT, Rosario
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio
do Leverger/MT, Sao Félix do Araguaia/MT, Sdo José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/M

José do Xingu/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Sin

Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesot
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Torixoréu/MT, Uniao do Sul/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e
Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

Ajustam as partes que a cldusula TERCEIRA — DAS CONDIGOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS
NORMATIVOS e § PRIMEIRO : da Convencao Coletiva de Trabalho passardo a viger com a redagao
e valores abaixo, a partir de sua assinatura e homologacgao no sistema mediador:

Os pisos salariais dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo, serdo reajustados a partir de 01 de
margo/2026 pelo indice de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) acumulado no periodo compreendido
entre 01 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, acrescido de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento), totalizando o reajuste de 3,61% (trés virgula sessenta e um por cento).

I - Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Valor do Piso|Gratificagées
Salarial
SEGURANCA DE CARRO FORTE R$ 2.328,71 |Nao Ha
FIEL DE CARRO FORTE R$ 2.889,568 |Ndo Ha
MOTORISTA DE CARRO FORTE R$ 2.889,58 |Nao Ha
VIGILANTE DE ATM R$ 1.996,56 |Nao Ha
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO R$ 1.815,08 |R$ 544,56
CIME (Central Interna de Monitoramento R$ 1.815,08 |R$ 909,55
Eletrénico)
VIGILANTE SEG. BASE R$ 1.904,05 |Nao Ha
ESCOLTA ARMADA R$ 1.815,08 |R$ 1.074,47

Il - As Horas Extras, Intrajornada, Adicionais, Prémios e Ticket alimentagao seréo calculados conforme
prevé as respectivas Clausulas;

lll - Para os Vigilantes que exercerem de forma eventual a fungao de VIGILANTE DE ESCOLTA, sera pago
o valor a titulo de Gratificacdo de Funcgao proporcional aos dias trabalhados;

§ PRIMEIRO :Para os demais empregados, com salarios acima de R$ 5.740,65 (cinco mil setecentos e
quarenta reais e sessenta e cinco centavos) o reajuste a ser concedido dependera de livre negociagao
perante a empresa;

IV - Em caso de substituicao eventual, o substituto recebera, proporcional a quantidade de dias trabalhados
e enquanto perdurar a substituicdo, um valor correspondente a diferenga entre o seu salario e o do
substituido. Este valor ndo se integrara ao salario do substituto para nenhum fim e efeito. Este valor
integrara a remuneragao para calculo de horas extras, férias, décimo terceiro salario e rescisdo de contrato
de trabalho.

§ SEGUNDO - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos salariais estabelecidos nesta Clausula,
ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até fevereiro de 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS
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CLAUSULA QUARTA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Ajustam as partes que a cldusula DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE da Convengao
Coletiva de Trabalho passa a viger com a redacao e valores abaixo, a partir de sua assinatura e
homologacgéao no sistema mediador:

Aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a partir 01/03/2026, sera devido Prémio Assiduidade
correspondente a R$ 134,27 (cento e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos)mensais, que podera
ser pago em espécie ou atraveés de vale alimentagéo, vale supermercado, tickets alimentagao ou cartao
alimentagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO TICKET ALIMENTAGAO

Ajustam as partes que a cldusula DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO e seu § PRIMEIRO-da
Convencgdo Coletiva de Trabalho passarao a viger com a redagao e valores abaixo, a partir de sua
assinatura e homologacgéao no sistema mediador:

Sera fornecido mensalmente a todo empregado, a partir de 01.03.2026, desde que nao esteja afastado pela
Previdéncia Social, de Licenga Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou apresente faltas injustificadas
descontando-se um ticket por falta, receberdo 26 (vinte e seis ) vales alimentagdo no valor de R$
38,14(trinta e oito reais e catorze centavos), correspondente ao valor de R$ 991,64 (novecentos e
noventa e um reais e sessenta e quatro centavos) podendo ser realizado através de Ticket Alimentagao,
Vale Alimentagao, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso ao
empregado a utilizagao do beneficio. O valor facial do ticket foi reajustado em 4,36%, que representa a
aplicagao de 3,36%, referente ao INPC acumulado para a data base, acrescido de 1% (um por cento).

§ PRIMEIRO- As partes ajustam que a partir de 01.03.2026, os empregados que trabalham na escala
12X36 receberao cartela fechada com 18 (dezoito) tickets, correspondente ao valor de R$
686,52(seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Ajustam as partes que a cldusula DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL da Convengao Coletiva
de Trabalho passa a viger com a redagéo e valores abaixo, a partir de sua assinatura e homologag¢éo
no sistema mediador:

A familia do empregado que falecer no exercicio de suas fungées, bem como no trajeto de ida e volta para o

posto de servigo, o programa de assisténcia social custeara as despesas do funeral, até o limite de R$
4.930,77 (quatro mil novecentos e trinta reais e setenta e sete centavos).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA
Ajustam as partes que a cldusula DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA da Convencéo Coletiva de
Trabalho passa a viger com a redacéo e valores abaixo, a partir de sua assinatura e homologacao no

sistema mediador:

Aos trabalhadores abrangidos por esta convengao, fica garantida a indenizagdo ou seguro de vida, de
acordo com a legislagdo vigente nos seguintes valores:
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a) R$ 49.776,68 (quarenta e nove mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos),
na hipétese de morte por qualquer causa;

b) Até R$ 99.475,77 (noventa e nove mil quatrocentos e setenta e cinco reais e setenta e sete
centavos) na hipétese de Invalidez total ou parcial por acidente de trabalho, sendo utilizada, para
determinacao da indenizagao, a Tabela para Calculo da Indenizagdo em Caso de Invalidez Permanente por
Acidente definida pela Seguradora.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Ajustam as partes que a cldusula DECIMA NONA - DAS CONDIGCOES SOCIAIS E AMBIENTE DE
TRABALHO em seu § SEGUNDO - ADIANTAMENTO DE VIAGEM INTERMUNICIPAL da Convengéao
Coletiva de Trabalho passa a viger com a redagao e valores abaixo, a partir de sua assinatura e
homologacgao no sistema mediador:

§ SEGUNDO - ADIANTAMENTO DE VIAGEM INTERMUNICIPAL

Aos vigilantes que solicitados e autorizados pela empresa a se deslocarem da Regido Metropolitana, onde
prestam servigo, para areas do interior do Estado de Mato Grosso, a servigo da empregadora, sera
adiantado a cada trabalhador o valor (em numerério) de R$ 38,14(trinta e oito reais e catorze centavos),
para cobrir despesas de sua alimentagdo, de vendo o empregado prestar contas em seu retorno,
apresentado para tanto os comprovantes de despesas, Nota Fiscal ou Recibo, sem perda ou compensag¢ao
do ticket previsto por dia trabalhado.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

Ajustam as partes que a cldusula VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES em seu§ SEGUNDO-
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL e em seu § QUARTO -ORIENTAGAO SOBRE OS
DESCONTOS DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL — 2% (abril) e 1% (mensal) da Convengao
Coletiva de Trabalho passarao a viger com a redagdo abaixo, a partir de sua assinatura e
homologac¢ao no sistema mediador:

Sera descontado, no més de abril de 2026, na folha de pagamento dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, a titulo de contribuigao assistencial a importancia de 2,00% (dois por cento) sobre o salario base do
trabalhador, para o custeio das negociag¢bes coletivas.

I - Fica assegurado ao trabalhador a oposigado ao desconto, devendo o mesmo se manifestar por escrito e
assinado perante o Sindicatos Laboral, até 10 (dez) dias apos o registro desta norma coletiva no sistema
mediador, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ TERCEIRO- DA~CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL LABORAL MENSAL AOS BENEFICIADOS POR
ESTA CONVENCAO

Com Base nas disposi¢bées contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com a deciséo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal através de Recursos Extraordinarios n°. 189.9603, publica no DJU em
10/08/2001 e recentemente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario através de
julgados recentes, a fim de que haja a manutengéo da infraestrutura da entidade sindical, considerando que
os beneficios e vantagens negociados pela entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do
ano de sua vigéncia, independente de ser associado ou ndo, mas beneficiado por esta CCT e considerando
a decisédo da assembleia da categoria, os empregadores ficam obrigados a darem continuidade aos
descontos na folha salarial de cada més o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada
trabalhador néo filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.
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I- Fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢cdo ao desconto, devendo o mesmo se
manifestar por escrito e assinado perante o sindicato laboral.

§ QUARTO - ORIENTAGAO SOBRE OS DESCONTOS DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
LABORAL - 2% (abril) e 1% (mensal)

I- Para o correto cumprimento das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, orientamos as
empresas quanto a aplicagdo dos seguintes descontos na folha de pagamento dos trabalhadores
beneficiados por esta CCT:

Il - No més de abril de 2026, devera ser efetuado o desconto referente a contribuicao assistencial anual no
valor de 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada trabalhador, conforme estabelecido
no § SEGUNDO desta clausula.

Il - Além do desconto de 2%, permanece vigente e deve ser mantido o desconto mensal de 1% (um por
cento), previsto no § TERCEIRO, sobre o salario base de todos os trabalhadores néo filiados, mas
beneficiados por esta convengéo.

IV - Portanto, no més de abril, ambos os descontos deverdo ser realizados de forma cumulativa, ou seja, o
desconto de 2% (dois por cento) e o desconto mensal de 1% (um por cento) devem ser aplicados
conjuntamente. A contribuicao de 2% (dois por cento) é excepcional e referente ao custeio das
negociagbes coletivas, enquanto a contribuigdo de 1% (um por cento) ¢ destinada a manutengdo continua
das atividades sindicais que beneficiam toda a categoria.

V - O objetivo é garantir a sustentabilidade da entidade sindical e o cumprimento das decis6es tomadas em
assembleia pelos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES FINAIS

Permanecem inalteradas, ratificadas e em vigor as demais clausulas e condigbes da Convengéao Coletiva de
Trabalho 2025/2027, registrada no sistema mediador sob o MT000163/2025.

ANGELO ROBERTO JACOMINI
PRESIDENTE
SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, E CURSO
DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DE MATO GROSSO

ELEONE HERINGER FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES E BASES DE VALORES NO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINDVALORES

ANEXOS
ANEXO | - AGE SINDVALORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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